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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama ; SRI FULLAWATY UGARA, S.E.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kemantren Pakualaman
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG TRIYADI, 5.50s., M.5i.
Jabatan - Mantr Anom Kemantren Pakualaman
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai farget kinera sepedi yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera ferssbut menjadi
tanggung jawab kami.

FPihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 7 Januar 2022

Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KEMANTREN PAKUALAMAN KOTA YOGYAKARTA

Indikator Kinerja Subkegiatan

Mo Sasaran Subkegiatan { Subkegiatan) | Target
1 | Teraksananya Panyediaan Komponen | Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | 18 Jenis
Instalasi Listrik/Panerangsn Bangunan | Bangunan Kantor
Kanior
2 | Terlaksananya Panyediaan Peralatan Alat Alat/Perlengkapan KantoriRumah | - 10 Jenis
| dan Perlengkapan Kamior TarggaKera
= Alat Tulis Kantor - 48 Jonis
- Bahan Komputer/Printer - 10 Jenis
' - Peralatan Kabersihan dan Bahan - 25 Jaris
| Pembersih
3 | Terlaksananya Penyediaan Barang = Barang Cetakan - 4 Janis
Cetakan dan Penggandaan - Penggandaan surat-surat/dokumen - T0.000
Lambar
4 | Teriaksananya Pﬂﬂj.ralmgg;aan Rapat | Rapat Koordinesi yang Terselenggara G4 Kak
Koordinasi dan Konsultasi SKEPD
& | Terlaksananya Penyadiaan Jasa Surat | - Materai - 110 Lembar
Mearyurat - Pengiriman Dokumen - 100 Dokuman
Surat Keluar - 7580 Surat
= Surat Masuk - 1.750 Surat
¥ | Terlaksanamnya Penyediaan Jasa - Pamhﬁarm rekaning Air - 12 Bulan
Komunikasi, Sumber Daya Air dan - Pambayaran rekening Listrik | =12 Bulan
Listrx -  Pambayaran rekaning Telepon [ ~ 12 Builan
B | Terlaksaramya Penyadiaan Jasa - Jasa Keamanan Kantor - 12 Bulan
Pelayanan Umum Kantor - Jasa Kebersihan Kentor - 12 Bulan
- Naban - 3 Orang
- Retribusi Kebersihan | - 12 Eula_r_'n
8 | Terlaksaranya Panyediaan Jasa - Pembayaran Pajak kendarsanroda2 | - 12 Unit
Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan dan | - Pembayaran Pajak kendargan roda 2 - 1 Unit
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas - Pembayaran Pajak kendaraan roda 4 = 2 Unit
alau Kendaraan Dinas Jebatan - Pemeliharaan Rutin'Berkala Kendaraan | - 12 Unit
| Roda?
-  Pemaliharaan Rutin'Berkala Kendaraan | - 2 Unit
Roda 3
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan | - 1 Unit
Roda 4 - —
10 | Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan | - Pemaliharaan AC [ - 11 unit
dan Mesin Larnya = Pemalibaraan Kormpubar - 16 Unit
- Pemaliharaan Paralatan Elaktronik - 3 Unit
Kanior
- Pemaliharsan Printar = 16 Linit
11 | Terlaksanarya - PBB Rumah Dinas MANTRI PAMONG | - 1 Tehun
Femeliharaen/Rehabilitasi Gedung FPRAJA
Kantor dan Bangunan Lainnya - Pemelinaraan Kantor Kemantren - 3 Uit

Pakualaman, Kedurahan Purwokinanti
dan Kalurghen Gurungkestur




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.1. Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 93.313.110 APBD TAHUN
ANGGARAN 2021
2 Subkegiatan Rp 3.704 575 APBD TAHUN
Panyediaan Komponan Instalasi ANGGARAM 2022
ListrikPenerangan Bangunan Kanior | |
' b. Subkegiatan = Rp 47 545,235 APBD TAHUN |
Penyediaan Peralatan dan Perlangkapan | | ANGGARAN 2022
Kantar '
c. Subkegiatan Rp 15383, 300 APBD TAHUN
Panyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan ANGGARAN 2022
d. Subkegiatan Ap 26 680.000 APBED TAHUN
Panyelenggaraan Rapat Koordinas dan AMNGGARAN 2022
Konsultasi SKPD
1.2. Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 697.273.440 | APBD TAHUN
Femorintahan Daerah ANGGARAN 2022
a. Subkegiatan Rp 1.100,000 APBD TAHUN
Penyediaan Jaza Surat Meryural ANGGARAN 2022
b. Subkegiatan Rp | 58600000 APBD TAHUN
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Ar ANGGARAN 2022
dan Listrik | =
¢ Subkegiatan Rp 5E6 247 140 | APBD TAHUN
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kanlor | ANGGARAN 2022
| d. Subkegiatan T i |Rp.|  B0.326300 APBD TAHUN
Penyadigan Jasa Pemelharzan, Biaya ANGGARAN 2022
Pemealtharaan dan Pajak Kendaraan Perarangan |
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
1.3. Kegiatan : Pemeliharaan Barang Millk Daerah : Rp = 146.964.844  APBD TAHUN
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ANGGARAN 2022
2. Subkegiatan | Rp 25,900,000 APBD TAHUN
Pemeliharaan Peralaian dan Mesin Lainnya ANGGARAN 2022 |
b. Subkegiatan Rp 121,064 B44 APED TAHUN |
Peamaliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan | ANGGARAN 2022 |
Banguran Lainnya - :
Jumnlah Anggaran Rp 837.551.384 |

antren Pakualaman

Yogyakarta, 7 Januar 2022

‘:

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawsaian
Pakualaman

UGARA, S.E.
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON |V TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama : SULASMI, S.E.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Kemantren
Pakualaman

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUGENG TRIYADI, 5.50s., M.Si.

Jabatan : Mantri Anom Kamantren Pakualaman
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakaria, 7 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

S TRIYAD!, S.Sos.. M.SL
{5 NiP-0651113 158903 1 000




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Prognosis Realisasi Anggaran

KEMANTREN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA
Indikator Kinerja Subkegiatan |
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan) . Target
1 Teraksananya Penyusunan - Dokumen Renja Tahun 2023 dan - 3 Dokumen
Dolumen Perencanaan perubaban Renja Tahun 2022 '
Perangkat Daerah - Forum OPD untuk Kesepakatan '
Penyusunan Program den Kegiatan
- Ferangkat Dasran - 1 Berita hcara
2 | Terlaksananya Koordinas! dan | Dokumen RKA dan DPA 2023, RKPA. | 4 Dokurmen
e Panyusunan DPA-SKPD dan DPPA 2022
3 | Terlaksananys Koordingsi dan | - Dokumen Evaiuas) Kebijakan, - & Dokumen
Penyusunan Laporan Capaian Pelaksanaan, Hasil Renja OPD |
. Kinerie dan lichtisar Realizasi Crokumen Evaluesi Kebijakan, H 3 Dokumen
Kinerja SKPD Palakaanaan, Hasil Renstra OPD
Dokumen Evaluas! Kinerja
Parangkat Dasrah =2 Dolkumen
| = Laporan Capaian Kinerja dan
ikhiisar Realisasi Kinerja SKPD - 4 Dokumen
Pangelolsan Webske OPD
Penyusunan Profil OPD, Dokumen | - 12 Bulan
Parjanjian Kinarja dan = 3 Dokumen
Perubahannya tahun 2022
4 | Terlaksananys Penyediaan Gaji | Gaji dan Tunjangan ASN |31 ASN
dan Tunjangan ASMN
" § | Terlaksananya Penyediaen Administrasi Pelaksanaan Tugss ASN | 31 Dokumen
Administrasi Petaksanean Tugss
AEN
6 | Teriaksansnya Pelsksanaan Bahan Pelaksanaan Verifikasi 12 Dokumen
Fenateusahaan dan
Fengullanferifikesi Keuangan
SKPD
7 | Tarlaksanarys Koordinasi den | Akuntansi dan Pelaporan Keuangan | 12 Dokumen
Palsksanaan Akuntensi SKPD {
& | Terlaksanarya Koordinasi dan | Laporan Keuangan Akhir Tahun "1 Dokumen |
FPemyusunan Laporan Keuangan |
Akhir Tabur SKEPD
| § | Terlaksanerya Pengsiolasn dan | Bahan Tanggapan Pemerksaan 2 Dokuman
Penyiapan Bahan Tanggapan
Femeriksaan
10 | Teriaksananys Koordinasidan | Laporan Keuangen 12 Dokumen
Pemyusunan Laporan Keuangan | Bulanan/Semesteran
BlulananTriwlan!Samastaran
SKEPD
11 | Teriaksanarya Penyusunan Laporan Prognosis Realisasi Anggaran | 1 Dokuman
Pelaporan dan Anallsis




Mantri Anom Kamantren Pakualaman

TRIYADL. S.Sos., M.SL
1113 198903 1 009

Yogyakarta, 7 Januari 2022

I Kegiatan/Sub Keglatan I  Anggaran Keterangan
1.1 Kegiatan ' Perencanaan, Penganggaran, dan | | Rp | 7.200.000 APBD TAHUN
__ Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrsh | f ANGGARAN 2022

a. Bubkegiatan |Rp | 1200000 |  APBD TAHUN
Penyusunan Dokumen Perencanaan I ANGGARAN 2022
Perangkat Daerah

b. Subkegiatan Rp 1.600.000 |  APBD TAHUN
anrﬁ'mm dan Pamyusunan DPA-SKPD ANGGARAM 2022

C. Subkegiatan BLE - 4000000 | APBDTAHUN
Koordinasi dan Panyusunan Laporan ANGBARAN 2022

| Capaian Kinerja dan lkhiisar Realisas:
_ Kinerja SKPD

1.2. Kegistan = Administrasi Keuangan Perangkat Rp 3.052 014120 APBD TAHUN
. Daersh ANGGARAN 2022

a Subkegiatan Rp | 3883817000  APBD TAHUN
| Penyedisan Gaji den Tunjangan ASN | ANGGARAN 2022

. b. Bubkeglatan Rp 400000 APBO TAHUN
Penyediaan Administrasi Palaksanaan , ANGGARAN 2022
Tugas ASN ||

6. Subkegiatan Rp | 27998560 APBD TAHUN |
Pelakeansan Peratausahaan dan I ANGGARAN 2022
Pengujian/ver Mkasi Keuangan SKPD .

d. Subkegiatan | Rp 27988560 |  APBD TAHUN
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi ANGGARAN 2022
SKPD '

a. Bubkegiatan Rp 400.000 APED TAHUN
Koordinas! dan Penyusunan Laporan ANGGARAN 2022
Keuangan Akhir Tehun SKPD

f Subkegiatan ' Rp 400000 |  APBD TAHUN
Pengelolaan dan Panyispan Behan ANGGARAN 2022
Tanggapan Pemeriksaan

9. Subkegiatan — |iRe 800.000 APBD TAHUN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan ANGGARAN 2022
Kaangan BulananMrwulaniSemsetaran
SKPD '

h. Subkegiatan .| Rp 400,000 APBD TAHUN
Paryusunan Pelaporan dan Analisis l ANGGARAN 2022
qum Realisasi Anggaran '

- © Jumiah Anggaran : | Rp 3.950.214.120 |

Kepala Sub Bidang Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan Kemantren Pakualaman

Hnt

SULASMI,_S.E.

NIF. 18680418 129303 2 004
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, traneparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama : Suranto Waluyo, S5.1.P. M. Si.

Jabatan : Kepala Jawatan Keamanan Kemantren Pakualaman
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Cahya Wijayanta, S. Sos.

Jabatan : Mantri Pamong Praja Kemantren Pakualaman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran parjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 7 Januari 2022
Pihak Pertama

Suranto Waluye, S.1.P. M. 5i.
NIP. 186904051980121002




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2022
Incikator Kinerja Sub
No | Sasaran Sub keglatan Heglatan Sub kegiatan kegiatan Target
(Quput Subkeglatan) ‘
1 | Terselenggaranya Koordinasi Koordinasi'Sinergl tas dengan | - Koordines! Linmag ~-2hall |
Koordinasi Penerapan | Penerapan dan lembaga kemasyarskain yang
dan Penegakan Perda | Penegakan tugas dan fungsinya berkaitan |
dan Perkada di Peraluran Daerah | Bidang Penegakan Peraturan |
lingkungan Kemantren | dan Persturan Porundang Lindangan |
Pakualaman Kepala Dasrah dan/atau Kepolisian Negara |
Rapubilk Indonesia |
2 | Terciptanya Keteriban | Koordinasl Upaya | Harmonisasi Hubungan :Frmﬂnaiw fiﬁl—!
dan Keamanan di dengan Tokon Masyaraket mesyarakat |
lingkungan Kemaniren | Ketenisraman dan
Pakualaman Ketertiban Umum
Koordinas! Forum Kampung | - 2 Kali
Tanggap Bencara
Operas Ketentramen dan B4 Kall
i | Ketertiban Masyarakat .
I iFmpwﬁhn | -t.}!mi
| | Ppssasions |
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Katerangan
1. Kegiatan : Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerahdan | ; | Rp 88.475.000, | APBD TA 2022
Peraluran Kepala Dasrah _ "
Sub keglatan : . | Rp 65.475.000,- | APBD TA 2022
KoordinasifSinergl Dangan Perangkat Deersh yang Tugas dan Fungsinya .
di Bidang Penegakan Peraluran Perundang-Undangan dan/atau
Kepoiisian Negara Repubiik Indonesia ) - -
2. Keglatan : Koordinasl Upaya Penyelanggaraan Katenteraman dan : | Rp 4.745.000,- | APBD TA 2022
Kedertiban Umum -
Sub kegiatan ; Rp 4.746.000.- | APBD Th 2022
Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
TOTAL ANGGARAN : | Rp F3.221.000.- | APBD TA 2022
Yogyakara, 7 Januar 2022
Kepala Jawatan Ksamanan
Kamantren Pakualaman

s

Surant Waluyo, 5.1.P. M3
NIF. 196504051988121002
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fransparan dan akuntabel
serta berordentasl pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini .

Nama . ARI SURYANISP, MM
Jabatan : Kepala Jawatan Umum Kemantren Pakualaman
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CAHYA WIJAYANTA, 5.508.
Jabatan : Mantri Pamong Praja Kemantren Pakualaman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang sesuai lampiran peranjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang teiah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 7 Januan 2022

Pihak Pertama

ISP
NIP. 19731223 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2022

KEMANTREN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA
| Indikator Kinerja |
Sasaran . Subkegiatan Target
No Subksgiatan I Kegiatan Subkegiatan (Ouput
| Subkegiatan) |
1| Terlaksananya | Pelaksanaan | Pelaksanaan - Operasional | -12bulan |
Penyusunan | Urusan Urusan Pelayanan '
Dokumean Survei | Femerintahan | Pemerintahan yang Eg:;tart
Kepuasan yang terkait dengan - Sostalisasi - 55 Orang
Masyarakat dan Dlimpahkan | Pelayanan Tentang
Pelayanan Yang | kepada Perizinan Non Pemeidinaraan &
Terkait Perifinan | Camat Usaha Pangeaangen
Benda-Benda
2 | Terlaksananya Pelaksanaan | Pelaksanaan - Operasional ' - 12 bulan
Pelayanan Yang Urusan Urusan Pelayanan vang
| Terkait Non Pemerintahan | Pemerintaban yang | terksit Non |
Perijinan dan yang terkait dengan Non | Perizinan
Pelayanan Diimpahkan | perzinan - Pelayanan
Administrasi kepada ' Administrasi -12 bulan
Terpadu (PATEN) = Camat Terpadu
| Kemantren
Pakualaman
(PATEN)
Keglatan | _ Anggaran |  Keterangan
Kegiatan : Pelaksanaan Urusan b i
Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat ; |
| Sub Kegiatan : Pelaksanaan Urusan | Rp £.396. 340
' Pemerintahan yang terkait dengan
Pelayanan Perizinan Non Usaha _
" Sub Kegiatan : Peiaksansan Unusan Pemerintahan | : Rp |  11.429.896 | —
| Jumiah Anggaran | Rp _ 17.826.236

Yogyekarta, 7 Januar 2022

Kepala Jawatan Umum
Kemantren Pakualaman

ANLSP M
NIP, 19731223 198803 2 004
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SET -« - © .CL0 N v TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemenintatan vang efaktil tranenaran dan akuntabal
serta berorientasi pada hasl, kami yang bertandatangsn o fevsn i

Mama CWAHYL MADYANING RATRI S E
Jabatan . Kepala Jawatan Sosial Kemantren Pekualaman
selanjutnya disebul pihak pertama

Nama - CAHYA WIIAYANTA. § 503
Jabatan Marnitri Famang Praja Kemantren Pakualaman
gelaku atazan pihak pertama. selanjuinya digsbut 1

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinera yang sesugl lamoiran peranjan i,
dalam rangka mencapai target kinerja sepertl yoop 2lah dietspken daism dokuman
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalar target wners temsebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan superisi yang dipar - t oian agkskliean  svaluaE
ternadap capaian kinera dan perjanjman inl dar me wosnikan dakam
ranigha pemberian pénghargaan dan sanksi.

¥agy.! T it 2021
Finax Fartama

A /

WAHYL MADYANING RATRL
NIF 197312122 01001 2 023
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON |V TAHUN 2022
KEMANTREN PAKUALAMAN KOTA YOGYAKARTA

Sagaran Subkegiatan

Teraksananya Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait dengan
kewenangan lain yang diimpahkan

Ingikator Kinerja Subkagiatan Target
{Oupul Subkegiatan)
| Evaluasi Pemberdavaan kelurshan 2 Dokumen
| Ensilitasi Lembagn Pemberduyaan Masyarkat e
'T'lngimt Kemantren Lembaga.
' Fasilitasi L.omba PRR Kemantren Pakualaman I Kah
Fasilitas: Peny andang Difahel & Lcluarga | 3 kali
Penvandang Difabel Kemaniren Pakuaiaman
Fasilitagi PKK Kemantren Pakualaman | 25 Kati
FGD Penanganan Masalah Sosial Kemantren 35 Orang
Pakualaman
GEBY AR I.-unslu Kemantren Pakualuman 1 Kall
GEBYAR PALID Kemontron Pakualuman 1 Kall
HKG (Hari Kesatuan CGerak) PKK Kemaniren 1 Kali
Pakualaman AR
Kerja Bakti Fastlitas Llmum Kemantren & Kali
_Pakualaman
Pawai Budaya Kemaniren Pakualaman The |
Pembinaan Administrasi Kader Posyandu 30 grang
Penyuluhan Dampak Pergaulan Bebas dan 13 Orang
Pernikahan [¥int —
Penyuluban Kerukunu Aatar Uit B TR 60 Orang
Kemantren Pekualoman o NN [
Peryuluhan Penumbuhan Kasa Percaya Din Dini 33 Orang
Dalam Rangku Pencepahan Gangguan Jiwa
| Peringatan M Malam | Suro Kemantren Pakualaman | ;H.’.n!i A
| Wu-ks]-mp Edukasi Tentan & Pangentasan 35 i."mmg
| Kemiskinan = =l
- Workshop Edukasi T wntang Stunting dan 35 Orang
| Penanganannya -
' Workshop HATINY A PKK Kemantren 35 Orang
. Pakualaman SRR
| Workshop I’iﬁnuﬂm Layak Anak 33 Orang
| Waorkshop Mitra Keluarga 35 Orong |
Workshop Pemanfsstan Limbah 35 Ohung |
':F-’Drkshnp_l-'undrdikan Karakter Anak Muda 35 Orung |



KegiataniSub Kegiatan

Subkegiatan

Pelaksanaan Unusan Parmanatanan yang
terkait dengan kewenangan lain yang
dilimpahkan

Jur_nlah Angogaran

Mantri Pamong Praja Kemaniren
Pakualaman

Anggaren  Kelerangan
Rp | 145 050840 | APBD TAHUN
ANCGARAN 2022
T 145.059.940 . _"‘

Yogyuaala D] A juean 202

Kepala 'svw=1 Soslal Kemantran
LuaiAman

/r’/
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama . SUHARDI, SIL.P., M.Si,

Jabatan ' Kepala Jawatan Praja Kemantren Pakualaman
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CAHYA WIJAYANTA, S.S0s.

Jabatan : Mantri Pamong Praja Kemantren Pakuslaman

selaku atasan pinak pertama, salanjuinya disabut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rengka mencapal target kinerda seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakerta, [ 7 JAN 2027

Pihak Kedua Pi Pertama

SUHARDI S.1.P.. M.Sl.
NIP. 18640727 188603 1018

W . AL ¥
NN, 1976117 199603 1 003

S -



PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KEMANTREN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA
Indikator Kinerja Subkegiatan Tanget
No Sasaran Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) .
1 | Tarciptanya Peningkaten - Dokumen Monogrefi Kelurshan | - 3 Dokumen '
efekiifilas kegiatan - [Dokurmen Profil Kedurshan dan Kemaniren di - 2 Dokumen
pemarintahan di tingkat Kemeantran Pekuslaman | |
kecamalan - Hslurshan yang dimanitor dan disveluas) - 2 Kelushan |
- Fasilllas Kslembagasn Masyarakat Tingkat - 3 Kall
Kameniran
- Musrenbang Kelurahen Gununghstur | - 1 Dokurnen
" Muzsrenbang Kadurahan Pureakinsnii - 1 Dokurmesn
- Musrenbang Kemantren Pakualaman - 1 Dokurnen
= Fasililas Forum Penyelenggaraan Pemerlintah | - 3 Kali
. Kamantren {FORKOPIMICA)
- Forum Pembauran Kebangsaan [FPK) - 2 Kali
- Forum Kewasspadaan Dini Masyerskal
(FKDM) - 3 kall
- Forum Herukunen Antar Umat Beragama | s Kall
(FrUB)
- Upacara Paringatan HUT Kamerdekaan RI - 1 Kaii
|
Kegiatan/Sub Kegiatan [ Anggaran | Keterangan
"1 Kegiatan : Koordinasl Penyelenggaraan || | Rp | 85554204 | APBD TAHUN
Kegiatan Femerintahan di Tingkat ANGGARAN 2022
Kecamatan _
Subkegiatan [Rp | 85 054 204 | APBD TAHUN
Peningkatan Efekiifitas Kegiatan . ANGGARAN 2022
Pemerintahan di Tingkat Hmarruﬂan —
Jumiah An-“ﬂnn ' :|Rp 85.554.204

Yogyakarta, ) 7 AN ALY

Mantri Pamong Praja Kapala Jawatan Praja
Kemantren Pakualaman Kemantren Pakualaman

NIP. 19640727 19&3{!3 i IH"EI




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . . HERI SARJIYANTO, SE,
Jabatan Kepala Jawatan Kemakmuran Kemantren Pakualaman

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : CAHYA WIJAYANTA, S.Sos.
Jabatan :  Mantri Pamong Praja Kemantren Pakualaman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran peranjlan ini,
dalam rangka mencapai target kinefa seperii vang telah ditetapkan dalam dokumean
perencanaan. Weberhasilan dan kegagalan pencapalan target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakéra, U /[ JAN AL
Pihak Hertama

HER| SA
NIP. 18710218 189203 1 005




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KEMANTREN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA
— | :
Indikator Kinerja
MNo Sasaran Bubksgiatan Keglatan Subkegiatan Subkegiatan Target
| (Ouput Subkeglatan)
|
- Dokumen Informasi | - 2 Dokuman
Frogram Kegiatan
Pambangunan
Kamaniren
1. | Teraksananya Koordinasi/ | Koordinasi Koardinast / Pakualaman
Sinerg! dengan Perangkat Pemelifaraan | Sinergl dengan
Daerah dan atau Instansi Prasarsnadan | Perangkat - Dokuman - 2 Disdoumen
Vertikal yang terkalt dalam | Sarana | Dasrsh dan atay Perencanaan
Pemeliharaan Sarana dan Pelayanan Instars| Vartikal Kewitayahan
Frasarana Pelayanan Umum | Umum yang terkall Terintegrasi
Kamantren Pakualaman dalam { Master Fian )
' Pemeliharaan
Safana dan - Evaluasi CER di - 1 Dekumen
Prasarana Kelurahan ’
Palayanen
Urmierm = Fasilitasi
Kelembagaan -10 Kali
Pelaku Ekonomi
Kamantran
Pakualaman ,
-  Koordinasi dan
| Evaluasi -4 Kali
: Pembangunan di
: Kamantran I’
i Pakuakaman
| = Workshop Digital - 40 Orang
Marketing
| 5 Kamantren
I Pakualaman




Keglatan / Sub Kegiatan j Anggaran ' Keterangan
1.1. Keglatan: Koordinasi Pemalinaraan | Rp | 104.333.420 ,
Prasarana dan Sarana Pelayanan APED TAHUN |
Umum ANGGARAN 2022
3. Koordinasl/ Sinerg dengan Perangkat | | Rp 104.333.420
Daerah dan atau instansi vertical yang APED
terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan TAHUN
Prasarana Palayanan Umum ANGGARAN 2022
:E.rmlah Angaaran | Rp 104.333.420

Yogyakata, U | JAN 7077

Mantri Pamong Praja Kepala Ja Kemakmuran
Kemaniren Pakualaman

HERI SARJIYANTO, SE.
NIP. 19710218 139203 1 005



PEMERINTAH ROTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
KELURAHAN GUNUNGKETUR
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PER.JANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN
2022

Dalam rangka mewujudkan manajemsn pererintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama : SUNARNL S.M
Jabatan : Lurah Kelurahan Gunungketur Kemantren Pakualaman

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : CAHYA WIAYANTA, S.80s,
Jabatan ; Mantri Pamong Praja Kemaniren Pakualaman

Selakyu atasan pihak pertama, selanjutnya disabut plhak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan targel kinena yang sesual lamplran
perjanjian ini, dalam rangka mencspal target kinera seperti yang telah ditetapkan
dalam dokurnen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi fanggung jawab saya

Pihak kedua skan melekukar supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian inl dan mengambll tindakan yvang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakaria, U [ JAN 2027
Pihak Partama

SUNARNI, S.M.
NIP. 15720605 199203 2 007




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON [V TAHUN

2022

KELURAHAN GUNUNGKETUR KOTA YOGYAKARTA

Mo Easaran Sub

keglatan

~ Indikator Kinerja Subkegiatan

{Ouput Subkeglatan)

| Pembangunan Sarana
dan Prasaranz
Kelurahan

Gunungketur

~ Konsultzn Pangawas

Fembengunan Saiana dan
Fragarara Kswurahan
Gunumgketur

Konsultar Perencana
Fembangunan Sarang dan
Presarara Kelurahan
BURLNgketr

Penataan Kawasan Stralegls
Kelurahan Sunungketur
Pencadzan Plang Penamaan
Gang Kampung di Kelurahan
Gunungketur

Famngikaian dan
pemelinaraan jalan di Wilayah
Kelurahan r3unungketur
Feningkatan dan Pemeliharan
PACK e Kailurahan
Suningketur

Paning«atan dan
Peameiharaan Panarangan
Jalan Umnum di wilayah
Kalurahan Qunungketur
Peningratan dan Pemeliharan
Pintu Gang di Kelurahan
Gunungketur

FPen:ngkatan dan
Femeliharaan 3PAH di
Wilgyah Kelurahan
Gunungketur

Tercapeinya
Keberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan Gunugketur

Target 2022

+ 2 dokumen

» 1 dokumen

» 1 Lokas

s 171 umt

= 328 Meter

Persagi

= 3 unit

= o0 tilik

& 13 unit

= 2 unit

Aksi Jum'at bersih Kelurahan
Gumungketur

Fasilitasi Lembaga
Eemasyarakatan Kelurahan
Cumunghetur

Fasilitasi Lembaga
Kersyarakatan Lainnya di
Keiwraharn Gununglketur
Fasil:tasi Lomba Administras
PEF. Tingkat RW

Fasilitesi Pembardayaan
Measyuakat Kelumhan
Gunungketur

FGD Fembentukan Lembags
Kesejalternan Sosial Langia

« Bkal
e 0§ mbﬁﬂa

« 25 lembaga

« S RW

« 1& bulan

= 20 orang




| —

» FGD Penyusanun sejarah = 30orang

|
| Kamparg Gunungketur,
| Marpovasan dan Ksuman : |
| o  Gelar Kreatifitss Ansk Usia | : .
} Disi Kelurakan Gunungkerur * Tkal
» Gelar Kroatifites Seni Lansia |
Kelurahin Gunungketar | * 1 kel ‘
« Lomba Menu B25SA (Beragam, < 1 kall
| Bergizi. Seimbang, dan Aman) | -
»  Operasi FKetentraman dan
Retertiban Masyarakat Tingkat | » 17 Kali
Kelurahen Gunungkenur | '
» Pelatiban Batik Ecoprint
Tingkat L snjw « 30 orang
= Pelathan Memasak Cena
| untuk Anak * 30orang
« Pelatihan PE:IMWE Arara Ragi | « 20 orang
« Pelatihan Pombesacan Tean
i s 25 orarg
'« Pelatihan Public Speaking bagi « 250rang
. Ketwa KT dan RW |
| = Workshop Perundaan « 30 orang
Pemnikannn Dini
Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan

1.1. | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan |

a | Pembangunan Sarana dan Prasarang Rp. 384.024.000,-

Kelurahan ! ="
k. | Pemberdayasn Masyarakat di Kelurahan | Rp. 429.646.608.-
Jumlah Anggaran Ep. 813.670.608,- B

Yogyakerie, [/ JAN 2022
Pihak Pertama

Hnes]

SUNARNI, 5.M.
NIP. 19720605 195203 2 007




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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PERJANIIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewojudkan manajemen pémerivtshan yang ofektit, transparan can akuntsbel serta
berorientasi pada hasil, kemi yang bertanda tangan di bawah ini

MNama - PONIMAM, SH.

Jabatan - Sekretaris Kelurahan Gununpgketur Kemantran Pakualaman
Selanjumya disebut pihak pertama

Nama : SUNARNI, 5 M.

Jabatan : Lurah Keiurahan Gunungketur Kemantren Pakualaman

Seiaku #tasan pihzk pertame, selanjuinya discbut pihak kedoa.

Pihak pertama berjanii akan mewnjndkan terget linerja yang sesuai lempiran perjanjian ini, dalam
rangks mencapai terget kinera scperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanasn.
Keherhiasilan dan kegagaian pencapaian target kirerja tersebut menjadi tanggung jawab says.

Pilek kecua akan melakukan supervise yang diperluksn serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian iri dan mengambi' Gndakan yang dipe-luken dalam ranghka pemberian
penghargaan dan sanksl,

Yopyakaria U [ JAN 2022

NIP. 19651 1131991031005




PERJANJIAN KINER.JA PENGAWAS SETARA ESELON |V TAHUN 2022

KELURAHAN GUNLINGKE TUR KOTA YOGYAKARTA

| Basarsn Sub kegiatan

Tercapainya Keberdavaan
. Masyarakat di Kelurahan
Gunugketur

tndlkator Kinerja Subkegiatan Target 2022
(Cuput Subkeglatar.)

Aksl Jum®ut bersih Kelvrahan v G kali
Gunungketur '
Fasilitasi I smbaga Kemasyarakatan = 95 lembaga
E¢lurahan Gunungketur
Fasilimsi Lembaga Komasyarakatan | ° ° '®Moaga |
Lainnya di Kelzrahan Gunungketur |
Fagilitas] Lomba Administrasi PKK » ORW
Tingkat RW
Fasifitasi Pemberdayaan Masyarakat |  + 12 bulan
Keluranan Gunungketur
FGD Pembentikan Lembagu « 30 orang
Eevemhierazn Hosial Lansia
FGO Penynsuman sejarah kampung » 30 orang
Crurungkerur, Margoyasan dan
Kauman
Crelar Kreatifitas Anak Usia Dini » 1 kali
Kelurahan Gununglketur
Gielar Kreatifitas Sent Lansia « 1 kali
Eelurnhan Gununghetur
Lomba menu B2ZSA (Beragam, « 1kall
Bergiz, Seimbang, dan Aman) | !
Operasi Ketentraman dan Ketertiban » 17 kali
Masyarakat Tingket Kelurahan '
Gununghketur
Pelatihan Batik Ecoprint Tingkat « 3Domang |
Luanjut
Pelatihan Memesak Ceria untuk « 30 orang
AT
Pelatihan Pembawa Acara Bagi « 20cmang
Famanglaruna
Pelatihan Pembesaran fkan Gurameh | = 23 orang
Pelatinan Public Speaking bagi -« 2borang
Ketus BT dan RW
Workshop Penundaan Pernikaban ‘ = 30 crang ‘
Dind

Yogyakarta, (I [ JAN 2077

IMAN, SH

WIP. 196311:3199103 1005



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN FAKUALAMAN

KELURAHAN GUNUNGKETUR
.i'-i:T;}-'r'Lﬁ T Z _rﬁ 1? '*"'?'-'_"':ll’.

dI. Javeningorangen No 10 Yoppakars Kods Poe: 55111 Telp (007 4] Sa8a12 Fax (D2TE) 548412
EMAIL guaungaety
HOTLINE SMS: 00122780001 HOT1LINE EMAIL: ypiki@llockakots no 'd
WEESITE: iy 8.0

e e S s S T, Y TP T e e e s e gppe

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rargka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efelktif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ni:

Mama : SRIHANDAYAMNI S.0P.
Jabatan : HKepala Seksi Pembercayzan Masyarakat <ajurahan Gununighetur

selanjutnya disebtt pihak pertama
Mama | SUNARNIL 8.M.
Jabatan . Lurah Kelurahan Gunungketur Kemantren Pakualaman

Selaku atasan pihak pertama, seianjutnye dizebut pihak kedua

Pihak pertama bedarii akan mewuiudkan target kinera yang s=sual lampiran
paranjian ini, dalam rangka mencapal target Kinena seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanazn Kebernhasilzan dan kegagalan pencapaian target
kinerja teresbut menjadi tunggung jawab saya.

Pihak kedua akan melskukzn supervici yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaiar kinerja dari perjanjien ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanisl.

Yogyakarta, 0 [ JAN 2027
Pihak Pertama
|

SRI HAMDAYANI, S.P
NIP. 197401051998C32004




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KELURAHAN GUNUNGKETUR KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Sub kegiatar | Indikator Kireria Subkegiatan - Target 2022
(Ouput Subkegiatan)

Terciptanya Keberdayaan »  Aksi Jun’at bersih Kelurahan = 6 kal

Masyarakal d Kelurahan Gunungetr

'GI.H'H..Iﬂﬂkﬂ'h.lr s Fasilitas. :.-E'!ﬂbil].gﬂ. = E0 |Eﬂ1hﬂgﬂ
Kemasymaketan Kelurahen |
Cunungketur |

= Fasilies] embaga = 23 lambaga
Kemasyurakatan Lainnva di
Keilurahan Gununghewr

« Fasilitesi Lombe A Im'nistrasi
PKK Tingsat RW «. SRW

' |« Fasilitnsi Perberdayaan

' ' Masyaraket Kelurahan | " Tbulan

Gunumngke tir -

o FGID Fommbentukan Lembaga « 20 orang
Kesejahteraan Sosial Lansia

= FGD Penyusunan sejarah = 30 orang
Kampung Gunungietur, i ‘

Margovasan dan Kauman

»  Gelar Krentifitas Anak Usie | * 1 hal
Dini Kelurahan Guoungket's

+  Gelar Kreatifitas Seni Lansia ‘ « Thal
Kelurakan Gununghetur

« Lombamenu B28A | a1 kaii
(Beragam, Bergizi, Seimbang, ‘
dan Aman)

« Pelatthan Batik Feoprint |« 30crang
Tingkat Lanjut . |

»  Pelatiban Memasak Ceria « 30orang
untuk Anak |

« Pelatihan Pembawre Acara = 20 orang
Bagi Rerangtaruna

i+ Pelaiihan Pembesaraa lkan
Cruramsh

|« Pelatiran Public Speaking

bagi Ketea BT dan RW
| «  Workshop Penundaan
i Parnikaban Dini

#« 25 orang

= 25 orang

I
« 30 orang ‘

Yogyakarie, 7 |AN 207

Wnﬂ
SRI HANDAYANMI, 5.1F
NIP. 197401051098032004




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN

KELURAHAM GUNUNGKETUR
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN
2922

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

NMama . DWIPURWAKTO

Jebatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Keteniraman Dan Ketertiban Kelurahan
Sunungkefur

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUNARNI, S.M.
Jabatan : Lurah Kelurahan Gunungketur Kemantran Pakualaman

Selaku atasan pihak pentama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama beran|l aken mewujudkan target kinera wyang sesuai lampiran
peranjian ni, dalam rangka mencapal target kineija seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ‘arget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe-janjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, (] 7 JAN 77
PihakF] ma

DWW PURWALTO
MNIP, 196603211888021002




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN
2022

KELURAHAN GUNUNGKETLR KOTA YOGYAKARTA

| S8asaran Sub kegiatan  Indikaoi Kinerja Subkegiatan | Target 2022
' ' {Oupiit Subkegiatan) f

Terclptanya + Fagiliiasi Lembaga « 45 |lembaga
| Pemaerintahan Kemasvarakatan |
Ketenteraman dan ' Falurahan Gunungketur
Ketertibar, Keluratan « Fasilitasi Lembaga = 3Jlembaga
Gunungketur yang . Kemasysrakatan lainnya ai |
adaptlf dan responsif. Kelurahan Gunungketur
| » Fasfiitasi dan |« 1Laporan
. | pengoordirasian ' Penyelenggeras |
penyslenggaraan n (Musrenbang)
musyawarah perencanaan
pambangunan Kalurahan
Gununghketur
» Data profil dan data _ » 2 Dokumen
monoagrafi Kelurahan |
« Pelayanan Administrasi « 12 bulan
Pemerintahan, Perizinan
dan Non Periziran
= Pengelulaan informasi dan « 12 bulan |
| pengaduan !
= Opgrasi Keleniraman dan s A7 kel {
Ketertiban Masvarakat
Tingka! Kelurahan
Gunugistur |

Yogyakarta, 01 7 AN 2027

F:\Ff;mm
PURWANTO

NIP. 186503211888021002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN
2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekf, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pade hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama @ MUKIDAH SUHARINL 8.E.

Jabatan : Kepala Seksi Perekoromian Dan Pembangunan  Kelurahan
Gunungketur

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUNARNI, S.M.
Jabatan : Lurah Keiurahan Gunungketur Flamantren Pakualaman

Seleku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran

perjanjian irl, dalam rangka mencapal target kinerje seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalar pencapaian target

kinerja tersebut meniadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supeinsi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yegyskatta, ()7 JAN 2022
Pihak Pertaina

L
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MUK SUHARINL S.E
MiP. 18750314199803 2008




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KELURAHAN GUNUNGKETUR KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Sub kegiatan

Tersalenggaranya
Perekonomian dan
Pembangunan di I<alurahan

| Gunungketur yang tepat

: SAsaran.

|

* indikator Kinerja Subkegiatan

{Ouput Subkegiatan)

Target 2022

«  Konsulei: Pengawas

FPemaangunan Sarana dan
Prasarana Kelurshan
Gunungketur

Kensuiten Perancana
Pembangurun Sarana dar
Prasarana Kelurahan
Cunungketu: i
Fenataar Kewasan Stratigis
Kelurahan Gununglketur
Pengadaan Plang Peramaan
Gang Fampung di Kelurahan
Gunungletur

Paringkatian dan Pemealiharaan
Jalan di Wilayah Kelurahan
(EUrurgkemIr

Paningkatan dan Pamsliharaan
MCK

Peningketan dan Pemeliharaan |

Penerangan Jakaa Umurm di
Wiayal Kelurahan
Gunungkstur

Paringkatan dan Pamaliharaan |

Firty Gang dl Kelurahan
Gunungkatur

Peningkatan dan Pemaeliharaan
SPAH di Wilaynh Kelurahan
rBuriingketur

2 dokuman i

1 dokumen |

1 lokasi

11 unit

328 Mater
Parsegi

3 unit

50 ik

1= umit

2 unit

Yogyakarta, [] 7 AN 227

Pihak Pertama

b

MUKIDAH SUHARIMI, S.E
IR, 187503141 888032005



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
KELURAHAN PURWOKINANTI

Ji Hancrwmtanua 19 Yogyakarta Kpde Pos: 33112 Telp (0274) 544861 Fax (0274) 544861

EMAIL: punsakinant
HOTLINE SMS: DB1227B0001 HOTLINE EMAIL: Upikidiogiakota go.id

WEBSITE. www jogiakola go.id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudksn manajemen pemerintahan vang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . SUGIHARTILS.IP

Jabatan  :©  Lurah Purwokinanti Kemantren Pakualaman Kota Yogyakarta
selanjutnya dizebut Pihak Pertama

MNama CAHYA WIJAYANTA, 5.508

Jabatan Maniri Pamong Praja Kemantren Pakualaman Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan meangambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 7 Januar 2022

_ Pk e Pihak Pertama
;;F’ F"—ﬂ@
sUGIHARTLSIP

NIP. 19640412 198503 204




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN PURWOKINANT! KEMANTREN PAKUALAMAN

KOTA YOGYAKARTA
No | Sasaran ] Indikator Kinerja Subkegiatan Target
. Subkegiatan | (Ouput Subkegiatan)
1 |Teraksananya |- Konsukan Pengawas Pembangunan Sarana 2 dokumen
Pembangunan |  gap Pragarans Kel, Purwekinanti
Sarana dan
Beararis Konsulan Perencana Pembangunan Sarana 1 dokumen
| ‘Katarahan | dan Prasarana Kel Purwokinanti
Punwokinanti | Penataan Kawasan Strategls Kel. Purwokinanti | 1 Lokasi
(-  Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan di 452 m2
Wilayah Kel Purwokinanti
|- Peningkatan dan Pemeliharaan Penerangan 45 Titik
_ Jalan Umum di Wilayvah Kal Purwokinarnt
2 |Teraksananya |- Fasllitas Kaltana Kelurahan Purwokinanti | 9 Kali
Pemberdayaan . , ,
Masyarakat d ' - Fasilitas| KES| Kelurahan Punwokinanti 7 Kali
ST - Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan 120 Lembaga
| Furwokinant Kelurahan Purwokinanti

Fasilitasl Lembaga Kemasyarakatan 20 Lembaga
Lainnya di Kelurahan Purwokinanti

Fasilitasi Panyandang Difabel & Kaluarga |.¢ Kali
Difabel Kelurahan Purwokianti

- Fasllitator Pemberdayaan Kelurahan 12 Bulan
Purwokinanti
Gelar Potensi UMKM dan Seni Budaya | 1 kali
Kelurahan Purwokinanti
- Operasi Ketentraman dan Ketertiban 19 Kali
Masyarakat Tk KelurahanPurwokinanti '
|
| i Operasional Kerja Bakii Massal 5 Kali
| - Pelatihan Kerajinan Tas Lukis 20 Orang
|- Pelatihan Marketing Online 20 Orang
| Upacara Adat Ruwahan Kelurahan 1 Kali

Purwokinanti




_ Kegiatan/'Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

| 1.1. Kegiatan : Hegiatan Femberdayaan " Rp 8471 347 644 APED TAHUN
Kelurahan ANGGARAN 2022

@ Pembangunan Sarana dan Prasarana || | Rp 402 603.000 |  APBD TAHUN

| Kelurahan ANGGARAN 2022 |

| b. Pemberdayaan Masyarakat oi Keiurahan | - | Rp 438744844 APBD TAHUN |

| | | ANGGARAN 2022

i Jumlah Angg?mn P Rp | 841.347.644 | -

Yoayakarta, 7 Januar 2022
Martri Pamonag Praja Lurah Purwokinanti

l | PR LALAMAN
CAHRY

2 A
AP
119 193603 1 003 NIP. 19640412 198503 204



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN

KELURAHAN FUHWDKIHAHT!I
JLL Hﬂjﬂﬂilﬂ'ﬁﬂ MNo. 12 Yogyakarta Kode Pos: 55112 Telp.(0274) 544661 Fax (0274} 544661
EMAIL: purwokinintigioglakota.ao. &
HOTLINE SMS: 06122780001 HOTLINE EMAIL: upikiionjakota.go./d

WEBSITE. www.jogiakola.ge

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah ini :

Mama . SURATMOKO
Jabatan : Sekretaris Lurah Purwokinanti Kemantren Pakualaman
Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama SUGIHARTI, S.IP

Jabatan Lurah Purwokinanti Kemantren Pakualaman Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beranji skan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kineda jangka menengah saparti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sertz akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 7 Januari 2022

Pihak Pertama

SURA
NIP. 16650522 198703 1 007




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN PURWOKINANTI KEMANTREN PAKUALAMAN

_— KOTA YOGYAKARTA
- Sasaran indikator Kinerja Subkegiatan Target
| Subkeglatan {OQuput Subkegiatan)
| 1 | Terlaksananya |- Kensultan Pengawas Pembangunan Sarana 2 dokumen
Pembangunan dan Prasarana Kel. Purwokinanti
Sarana dan - Konsultan Perencana Pembangunan Sarana | 1 dokumen
Prasarana
Kelurahan dan Prassrana Kel. Purwokinant
Purwokinanti - Penatsan Kewasan Strategis Kel. Purwokinanti | 1 Lokasi
- Peningkatan dan Pemediharaan Jalan di 462 m2
|
| \Weayah Kel. Purwokinanti
- Peningkatan dan Pemeliharaan Penerangan 45 Titik
Jalan Umum di Wilayah Kel. Purwokinanti
2 | Terlaksananya | - Fasilitasi Kaltana Kelurahan Purwokinanti | 9 Kaii
| Pemberdayaan | -
Kelurahan - i
: - Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan 120 Lembaga
Purwokinanti Kelurahan Purwokinanti
- Fasilitasi Lembage Kemasyarakatan 20 Lembaga
Lainnya di Kelurahan Purwokinanti
- Fasilitasi Penyandang Difabel & Keluarga | 4 kali
. Difabel Kelurahan Purwokiant
|- Fasilitator Pemberdaysan Kelurahan 12 Bulan
Purwokinanti
- Gelar Potensi UMKM dan Seni Budaya 1 kali
Kelurahan Purwokinanti
- Operasi Ketentraman dan Ketertiban 18 Kali
Masyarakat Tk. KeiurahanPurwokinanti
| - Operasional Kera Bakti Massal 5 Kali
- Pelatihan Kerajinan Tas Lukis 20 Orang
- Pelatinan Marketing Online 20 Orang
' - Upacara Adat Ruwahan Kelurahan 1 Kall
Purwokinanti
R Yogyakaria, 7 Januar 2022
] i
2P LURAH PURWOKINANTI SEKRETARIS KELURAHAN PURWORKINANTI
"'"-'f} WEY
'_:!'|I. B =
P L ol g Fﬂf‘i
e SUGIHARTI S.IP SURATMOKO

NI 196404 121985032011 MIP.196606221987031007




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN

KELURAHAN PURWOKINANTI

sbdnymgumeafenadiaagd

Ji. Harjowinatan No. 15 Yogyakarta Kode Pps: 55112 Talp.{0274) 544561 Fax (0274) 544661
EMAIL. purwokinantif@@jogiakota.go. Id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL. upikgDjogjakota.go.id
WEBSITE: m.}qﬂahﬂa.an fd

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : ANDIYANI TYAS UTAMI, 5. Sos

labatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Kelurahan
Purwokinanti

Selanjutnya disebut pihak pertama

Kama C SUGIHARTI, SIP,

Jabatan - Lurah Purwckinanti

Selzku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihzk pertama berjanji akan mewujudkan ta-get kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
inl dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerfa cari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 7 Januari 2022
Pihak Pertama,

W
AMNDIYAMNI TYAS UTAMI, 5. Sas
MIP. 19760526 200604 2018




PERIANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN PURWOKINANTI KOTA YOGYAKARTA

1 : Terselang;ga.ran'y'a

Sasaran Subkegiatan

Kegiatan

Haleman ,1._

Subkegiatan

12)

I

| Pembangunan Sarana dan
| Prasarana danTerciptanya

Keberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat

Indikator
Kinerja
Subkegiatan
{Ouput
Subkegiatan)

Target

3l

Pemberdayaan

di Kelurahan

(5) |6}

Fasilitasl 9 Kali
Kaltana
Kelurahan

Purwokinanti

Fasilitasi KESI
Kelurahan
Purwokinanti [

Fasilitasi 120
Lembaga Lembaga
Kemasyaraka

tan '
Kelurahan

Purwokinanti |

Fasilitasi |20
Lembaga | Lembaga
Kemasyaraka |

tan Lalnnya !

di Kelurahan
Purwokinanti
Fasilitasi
Penyandang |
Difabel &
Keluarga
Difabel
Kelurahan
Purwokianti

Fasilitator

Pemberdaya
an Kelurahan
Purwokinanti I

Gelar Potensi | 1 Kali
UMEM dan |

Seni Budaya |
Kelurahan

Purwokinanti |

7 Kali |

4 Kall

| 12 Bulan




Haolaman -2-

Mo

Sasaran Subkegiatan

Kegiatan

Subkegiatan

Subkegiatan
(Ouput
Subkegiatan)

Target

(1}

(2)

AL

(4}

(5]

(6)

Operasi
Ketentraman
dan
Ketertiban
Masyarakat
Tk.Kelurahan
Purwokinanti

Operasional
Kerja Bakti
Massal

Pelatihan
Kerajinan Tas
Luskis

Pelatihan
Marketing
Online

Upacara Adat
Ruwahan

| Kelurahan

Purwokinanti

19 Kali

5 Kall

20 Orang

20 Orang

1 Kali

Yogyakarta, 7 Januari 2022
Kasi. Pemberdayaan,

—

ANDIYAN| TYAS UTAMI, 5.508
MIP. 19760526 200604 2018



FEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
KELURAHAN PURWOKINANTI
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Hanowinatan No. 18 Yogyakaria Kode Poa: 55112 Telp/Fax (0274) 544881
EMAIL. purwokinantifljoqakeota go.id
HOTLINE SMS- 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jogiakota. go.id
WEBSITE; www|oglakota.go i

FERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rengka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kmymgh&ﬂmﬂatﬂngandltﬂwnhim*

Nama : KURNIATUN TRI H, 8E

Jabatan - Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan
Kelurahan Purwokinanti Kemantren Pakuslaman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 1 BUGIHARTI, SIP

Jabatan :  Lurah Purwokinant

Selaku atasan pihak periama, selanjumya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 7. Januari 2022
i Pertama,

I L1
i
I

TEI H, 3E

404121985032011 NIP. 196600311 1990032004
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PERJANJIAN KINERJA PENCGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2022

KELURAHAN PURWORINANTIKOTA YOGY AKARTA

rmereens

(1

Indikator Kinerja Subkegiatan

Target

| Terlaksananya Pambangunan
| Sarana dan Prasarana Kelorahan
- Purwokinanti

1

{ Quiput Subkegintan)
Konsultan Pengawas
Pembangenan  Sarana  dan

Pnnmﬁum’li

Penatasn  Kawasan  Strategis
Kelurabun Purwokinant

Peningkatan dan Pemeliharaan
Jalan di Wilayah Kelurghan

Peningkatan dan pemeltharaan
Penerangan Jalan & Wilayah
Kaluratian Purwolinanti

2 Dokumen

| Dokumen

1 Lokasi

462 m2

45 Tittk

Tng:.nmm, Tr" Januari 2022




