PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

KECAMATAN PAKUALAMAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

MNama : SUHARDI, S.1P. M.Si.
Jabatan : KA SEKSI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB
KECAMATAN PAKUALAMAN KOTA YOGYAKARTA

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama - CAHYA WIJAYANTA, S.Sos
Jabatan : CAMAT PAKUALAMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 November 2020

Pihak Pertama,

HARDI. S.1IP. M.5i,
NIP, 19640727 168603 1 018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA
No. SasaranKegiatan Target _Anggaran |
(1} (2) {3) (4) J
1 ﬁmmm Tangguah bencana yang 3 KTB Rp. 108.709.000
a -
2 RTIRW/Kampung/LPMK yang 111 Organisasi
ditingkatkan kapasitasnya i
3 | Operasi Ketertiban Masyarakat 3 kali
4 | Dokumen Monografi kelurahan | 3 dokumen
5 Linmas yang ditingkatkan kapasitasnya | 40 orang
6 | Operasional Forum Penyelenggaraan | 12 bulan
Pemerintahan B
4 Kelurahan yang dimonitor dan 2 Keilurahan
dievaluasi
8 | Frekuensi Pengamanan Masyarakat 32 kali

Yogyakarta, 2 November 2020

Kepala Seksi Pamerintahan, Ketentraman
Dan Keterti

Kecamatan Pakualaman

NIP, 19640727 198603 1 019



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

KECAMATAN PAKUALAMAN
Jl. SBuryoPranato No.35 Yogyakart Kode Pos. 55111 Telp,(0274) 515781 Fan. (0274) 515791
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUHARDI, 5.1P. M.Si.

Jabatan : Pit. KA SEKS| PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN PAKUALAMAN

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama - CAHYA WIJAYANTA, S.S0s
Jabatan : CAMAT PAKUALAMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sssual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 27 Okiober 2020

Pi Pertama,

su % IP. M.Si.
NIP, 19640727 188603 1 019




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Pembangunan Kecamatan Pakualaman

KECAMATAN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA
No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2) (2) (4)
1. | Buku informasi program kegiatan 2 dokumen Rp 61.245000
2. | Dokumen Hasil Musrenbang Kelurahan dan 3 dokumen
Kecamatan
3. | Dokumen Profil Kelurahan dan Kecamatan 3 dokumen
4. | Operasional Lembaga Ekonomi Pembangunan | 3 bulan
Tingkat Kecamatan
Yogyakarta, 270ktober 2020
Plt. Kepala Seksl Perekonomian dan

-

NIP, 19540727 198603 1 019




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN PAKUALAMAN

Jdi. Surpcprandio No, 35 Kode Pos 585111 Telp (0Z74) 5157891, Fax. (D274) 515781
E MAIL : prgiongakots vo id
WEBSITE. nitps//pakualamanksc. ogiakote go id
— -_— - -

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini:

Nama . AGATA ARI WULANDARI, SiP.,M.Ec.Dev.
Jabatan . Kepala Seks: Palayanan, Informasi, dan Pengaduan
Kecamatan Pakualaman Kota Yogyakarta
Selanjutnya disabut pihak pertama

Nama . CAHYA WIJAYANTA, S.50s.
Jabatan : Camat Pakualaman Kota Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji skan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 November 2020

ko]

NIP. 196902141998032 003

A




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
KECAMATAN PAKUALAMAN

KOTA YOGYAKARTA
|_ No. Sasaran Target _inng.tnn
L) @ (3) (4)
| 1. | Operasinal Pelayanan Administrasi 12butan | Rp.  27.246.000,-

Terpadu ( PATEN )

Yogyakarta, 2 November 2020

Kepala Seksi
Pelayanan, Informasi,
dan Pengaduan

/vt

NIP. 196902141998032 003




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

KECAMATAN PAKUALAMAN
JU Suryopranoto No.35 Yogyakarta Kode Pos. 55111 Teip.(0274) 515791 Fax. (0274) 515781

EMAIL paijogiskols. oo id
HOTLINE SMS - 0B1Z2TE0001 Hotine E-maill. | ypkiiogiakoia.go. g

WEBSITE . www jogiakols go.bd

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mansajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - WAHYU MADYANING RATRISE.
Jabatan : KA SEKS| PERBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN PAKUALAMAN

Selanjutnya di sebut plhak Partama

Nama . CAHYA WIJAYANTA, 5.508
Jabatan . CAMAT PAKUALAMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pambenan panghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 November 2020

Pihak Pertama,

/,,/

NIP, 18781212 201001 2 023




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Kegiatan T Anggaran
{1} (£) (3) (4)

1 | Pembinaan Kelurahan siaga 1 jenis 18.430.000.-

2 | Pembinaan Lansia Kecamatan 1 jenis

3 | Pembinaan anak Usia Dini | 2 jenis

4 | Jumlah PKK yang Dibina 3 organisasi

5 | Pembinaan Kesehatan Masyarakat 2 jenis

6 | Pambinaan Seni Dan Budaya 1 jenis

7 | Pembinaan Lingkungan 1 jenis

8 | Pembinaan Sosial Kemasyarakatan B jenis

Yogyakarta, 2 November 2020

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

/c.,/

NIP, 19791212 201001 2 023




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN PAKUALAMAN

Jl. Suryopranoto No. 35 Yogyakarta Eode Pas, 55111 Telp.{0274) 515791 Fax, (0274) 515791
HOT LINE SMS : 08122780001 HOT LINE EMAIL - ppikEiogiakota go, il
WEBSITE - www jogjakota go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' SRIMULYANINGSIH, 5.1P.

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Pakualaman Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AVO DITO HENDRA, S.H.
Jabatan - Sekretaris Kecamatan Pakualaman Kota Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
iampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta () 9 NNV N
Pihak Pertama

il

SRI MULYANINGSIH, S.IP.
NIP. 19691108 199203 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
KECAMATAN PAKUALAMAN KOTA YOGYAKARTA

No, | Sasaran Kegiatan

Target

{1 |

(2)

Anggaran

{3)

4)

| Melaksanakan jasa surat menyural, kearsipan,
dan fasilitasi naskah dinas baik slektronik maupun
| manual

1 laporan

’i Meiaksanakan Fasilitasi Urusan Kepegawalan
| (kenaikan pangkat, kenaikan g&ji berkala, cuti,
Karig, Karpeg, Karsu, Taspen Tanda Pengenal
Pegawai, Diklat, Ujian Penyesuaian, Usulan
Pensiun, SPMT, SPMJ, Penghargaan/Sanksi
Pegawal, Absens|, TPP)

1 laporan

Melaksanakan fasiitasi panatsan parpustakaan
Kecamatan Pakualaman

Melaksanakan fasiftasl pengadministrasian
i peminjaman sarpras Kecamatan Pakualaman
(pendopalruang rapat, kursi, LCD, laptop, dil)

Melaksanakan fasilitasi palayanan
| kerumahtanggaan

i Melaksanakan fasiitasi Penilaian Kinerja Pegawal
Kecamatan Pakualaman

| Melaksanakan fasiitasi pengelolaan data dan

I

I
berkas kepegawaian A —L
Melaksanakan pencermatan informasi jabatan,
beban kerja, dan formasi jabatan untuk psnataan
personil

1 dokumen

Melaksanakan fasiltasi/pendampingan
penyusunan dan rekap SKP I

1 laporan

_—

Yogyakarta,[} 7 NOV 2710

Sekretaris

Kepala Sub Baglan

Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Pakualaman Kota Yogyakarta

t

SRI MULYANINGSIH, S.1P,
NIP. 19691108 199203 2 003



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN PAKUALAMAN

L. Suryopranoto Mo 35 Yogyakarin Kode Pos. 55111 Telp. (0274) $15791 Fax. (0274) 515791
EMAIL * puidjoginkata go id
HOTLINE 5MS : 08122780001 Hotline E-mailL - upik 2 jogiakots goid
WEBSITE | www jogjakotn.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON 1V TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini;

Mama | SULASMISE

Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Peluporan
Selanjutnys di sebut pihak pertama

Nama : AVO DITO HENDRA,SH

Jabatan ; Sekretaris Keocamatan Pakuslaman Kota Yogyakartn

Selanjutnya atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka panjang seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rmngka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyvakarta, 2 November 2020

Pihak Pertama,

At

— SULASMILSE
NIP. 19660418 199303 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KECAMATAN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA
No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2) {3) (4)
1 | Dokumen Perencanaan,
penganggaran, pengendalian & dokumen -
laporan kinerja.keuangan dan SDM
Yogyakarta, 2 November 2020
Kepala Sub Bagian
Sekretaris Camat Keuangan Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Kecamatan Pakualaman
Kota Yogyakaria

St

— SULASMLSE
NIP. 19660418 199303 2 004



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN PAKUALAMAN

KELURAHAN GUNUNGKETUR
Ialan Inyaningprangan Nomar 10 Yogyakarta KodeRos: 55411 Tip. (0274) 546423 Fax |0274) S46412
E-mail | gursns urRipgaksn. oo d
HOTLINE 5545 : 08122700001 HOTLINE EMASL | pplkdPicaiakors. oo i
WEBSITE swwer ibginkaty. go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dirs. Leonard Hutapea
Jabatan :  Lurah Gununglketur
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Cahya Whavanta, 8 Sos.
Jabatan : Camat Pakualaman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudken target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaien lkinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlsi,

Yogyakarta, 27 Oktober 2020

TAMA
(.

Drs. LEONARD HUTAPEA
NIP. 19630724 199503 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
KELURAHAN GUNUNGHKETUR KECAMATAN PAKUALAMAN

KOTA YOGYAKARTA
No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2) @) (4)

1 Pembinaan Lansia Kelurahan Gunungketur & jenis

2 Pembinaan Anak Remaja Kelurahan 3 jen
Gunungketur !

3 Pembinaan Anak Usia Dini Kel. & i
Cunungketur jenis

4 Pembinaan Difabel Kelurahan Gunungketur 1 jenis
Jumlah PKK vang dibina di Kel.

S Gunungketur 97 kelompok
Pembinaan Ketahanan Keluarga Kelurahan A

8 Gunungletur 3 jenia

2 Pembinaan Keschatan Masyerakat 1 tesiin
Kelurahan Gununghketur :
Pembinaan Lingkungan Kelurahan =y

8 i A 2 jenis
Pembinaan Sosial Kemasyarakatan Kel T

9 Frpaaraee 7 jenis

e s P P T o Rp531.021.800,00
Gunungketur d

11 Pelatihan Kergjinan Kelurahan 5 fosda
Gunungketur d

12 Pelatihan Kuliner Kelurahan Gununglketur 1 jenis

13 Pelatihan Pertanian Peternakan Kelurahan 2 jenis
Gununghketur
Pelatihan Manajemen Usaha Kelurahsan & T

14 Gununghketur 1 penia

18 Kampung Tangguh Bencana yang tersedia di 1 KTB
wilayah Kelurahan Gunungketur

16 Operasional Lembaga Tingkat Kelurahan 12 bulan
Gunungketur

17 Sarana dan Prasarana Lingloungan di 3 unit
wilayah Kelurahan Gurungketur

18 Peningkatan dan Pemeliharaan Sarana laln 20wt

Lintas




No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
19 Peninglkatan Instalasi Listrik dan 50 titik
Penerangan Jalan Kelurahan Gunungketur
Honsultan Perencana Kelurahan
20 Gunungketur 8 dokumen
Konsultan Penpawas Kelurghan
21 Gunungketur 8 dokumen

003

Yogyvakarta, 27 Oktober 2020




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN PAKUALAMAN

KELURAHAN GUNUNGKETUR

Ialar layanirgprangan Nomor 10 Yogvakarta KEodePosr 55111 Tip, [0I74] G461 Fee {0274d) S46417
E-mall igungaeie i ioaahoin oo id
HOTLING S0 DRIZITHO00N HOTLRGE EFAIL | upikBieiakats o &
WEBSITE v aiiakala ge ol

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUNARNI, SM

Jabatan : SEKRETARIS LURAH
KEL. GUNUNGKETUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. LEONARD HUTAPEA

Jabatan : LURAH GUNUNGKETUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 27 Oktober 2020

Pihak Pertama,

o

SUNARNI
NIP. 19720605 199203 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KELURAHAN GUNUNGEETUR KOTA YOGYAKARTA

No,

Sasaran Hegiatan

Target

Anggaran

(4]

{2

(3)

(4]

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Pembinaan Lansia
Kelurahan CGunungketur

Pembinaan Anak Remaja
Kelurahan Gunungketur

Pembinaan Anak Usia
Dini Kel. Gunungketur
Pembinaan Difabel
Kelurahan Gununghketur
Jumlah PEKK yang dibina
di Kel, Gunungketur
Pembinaan Ketahanan
Keluarga Kelurahan
Gunungketur
Pembinaan Kesehatan
Masyarakat Kelurahan
GCunungketur
Pembinaan Lingkungan
Kelurahan Gununghketur
Pembinaan Sosial
Kemasyvarakatan Kel
Gunungketur

Gelar Potensi Ekonomi
Kelurahan Gunungketur
Pelatihan Kerajinan
Kelurahan Gunungketur
Pelatihan Kuliner
Kelurahan Gununghketur
Pelatihan Pertanian
Peternakan Kelurahan
Gunungketur

Pelatihan Manajemeén
Usaha Kelurahan
Cunungketur

Kampung Tangguh
Bencana yang tersedia di
wilayah Kelurahan
Gunungketur
Operasional Lembaga
Tingkat Kelurahan
Gunungketur

Sarana dan Prasarana
Lingkungan di wilayah
Kelurahan Gunungketur
Peningkatan dan
Pemeliharaan Sarana lalu
Lintas

Peningkatan Instalasi
Listrik dan Penérangan

£ jenis
2 jenis

6 jenis

57 kelompok

3 jenis
1 jeriis

2 jenis

7 jenis

1 jenis

3 jenis

1 jenis

2 jenis

1 jenis

1 KTB

12 bulan

3 unit

30 unit




Jalan Kelurahan [ 50 titik

Gunungketur
20 Konsultan Perencana
Helurahan Gunungketur 8 dol
a1 Kensultan Pengawas
Kelurahan Gunungkestur |
e | 8 dokumen

Yogyakarta, 27 Oktober 2020
Sekretaris Lurah

uansart

SUNARNL SM
NIP. 15720605 199203 2 007



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN PAKUALAMAN

KELURAHAN GUNUNGKETUR

dalsnduynmingpranganNomor 10 Vopyakarts KodePes: S2111 Tip. (0274) 546413 Fax {0374) S46412
E-mall ; iy e mbive il
HOTLIME S845 : 08122780001 HOTLINE EMAIL - spikGiogiskots go id
WERERITE o jogiakola go.id
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Sakijan

Jabatan :  Ka. Sie Pemerintahan Pembangunan & Trantib
selanjumya disebut pihak pertama

Nama : Drs. LEONARD HUTAPEA

Jabatan :  Lurah Gunungketur

Selaku atasan pahak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja janghka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogvakarta, 27 Oktober 2020
Pihak Pertama,

#,.a“z’.c-r

© SAKLIAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
KELURAHAN GUNUNGKETUR KOTA YOGYAKARTA

e = e

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2) | (3) (4)
: Operasional Lembaga Tinghkat Kelurahan 12 bulan -
Cunungketur

2, Sarana dan Prasarana Lingkungan di 3 unit
wilayah Kelurahan Gununghetur

3, | Peningkatan dan Pemeliharaan Sarana 30 unit
lalu Lintas

4, Peningkatan Instalas: Listrik dan 50 titilke
Penerangan Jalan Kelurahan
Cunungketur

5 Konsultan Perencana Kelurahan | B dokumen
Gunungketur

6. Konsultan Pengawas Kelurahan 8 dokumen
Gununghketur

Yogyakarta, 27 Oktober 2020

Ka.Sie Pemerintahan Pembangunan
&Trantib

SAKIJAN
NIP.196212051 938603 1 009




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN PAKUALANMAN
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Jalanjayaningpranganiomar 10 Yogyakarta KodePos: 55001 Tlp. (0Z74) 545413 Fax {0274] B46412
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl]
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SRI HANDAYANIS.IP.
Jabatan : KASI PEREKONOMIAN DAN PEM-
BERDAYAAN MASYARAKAT
KEL. GUNUNGKETUR
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. LEONARD HUTAPEA
Jabatan ! LURAH GUNUNGKETUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 27 Oktober 2020
i Pertama,

NIP.1974010519980320




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN2020

KELURAHAN GUNUNGKETUR KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1] 12 1) 4]

1 | Pembinaan Lansia Kel. Gunungketur 6 Jenis

2 | Pembinaan Anak Eemaja Kel, Gununghketur Llenis :

3 | Pembinaan Anak Usia Dim Kelurahan Gunungketur 6 Jenis

4 | Pembinaan Difabel Kelurahan Gunungketur lJenis

5 | Jumlah PKK yang dibina di Kelurahan Gununghketur 57 Kelompok

6 | Pembinaan Ketahanan Keluarga Kelurahan Gunungketur | 3Jenis

7 | Pembinaan Kesehatan Masyarakat Kel. Gunungketur 1 jenis

8 | Pembinaan Sosial Kemasyarakatan Kel. Gunungketur 7 Jenis

9 | Gelar Potensi Ekonomi Kel, Gunungketur 1Jenis

10 | Pelatihan Kergjiman Kelurahan Gunungketur 3Jenis

11 | Pelatihan Kuliner Kelurahan Gunungketur 1 Jenis

12 | Pelatihan Pertanian Peternakan Kel. Gununghetur 2 Jenis

13 | Pelatihan Manajemen Usaha Kel. Gunungketur 1 Jenis

14 | Operasional Lembaga Tingkat Kel. Gunungketur 12 bulan

Yogyakarta, 27 Oktober 2020
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN PAKUALAMAN

KELURAHAN GUNUNGKETUR
Jalan fayeningprangan Mamor 10 Yogyakerts KodePos: 55111 Tip. (D274) 545413 Fax [0274] 546412
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RETNO DEWI YEKTI MULYANI

Jabatan : Ka.Sie Pelayanan Informasi dan
Pengaduan

Selanjutnya disebu tpihak pertama

Nama : Drs. LEONARD HUTAPEA

Jabatan : Lurah Gunungketur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji ekan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 27 Oktober 2020
Fihak Pertama,

-

[}

RET DEWI YEKTI M
NIP. IQGBIUET 199201 2 002




PERUBAHANFPERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN2020
KELURAHAN GUNUNGKETUR KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2] (3) (4
1. | Operasional PATEN 12 Bulan

Yogyakarta, 27 Oktober 2020

Ka. Sie Pelayanan Informasi
Dan Pengaduan

NIP.1964 §027 199201 2 002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN PAKUALAMAN
KELURAHAN PURWOKINANTI

Jalan Harjowinatan 19 Telp,Fax. S44661'Y ogyakarta 55112
E-mail | purwokinant! @ oglakota,go.id
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CANNY HERISWARI, SIP
Jabatan - Lurah Purwokinanti
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CAHYA WIJAYANTA. 8. Sos
Jabatan :  Camat Pakualaman
Selanjutnya disabut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 November 2020
Pihak Pertama,

Jk]

CANNY HERISWARI, SIP
NIF. 18680103 198203 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KELURAHAN PURWOKINANTI KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Kegiatan Target Anggaran
(1) (2} i3) (4}
1 | Pembinaan Lansia Kelurahan Purwokinant| 5 Jenis 15.800.000
2 | Pembinaan Anak Remaja Kelurahan Purwokinant! 1 Janks 2.000.000
3 | Pembinaan Anak Usla Binl Kelurahan Purswokinanti 2 Jenis 14,800,000
4 | Pembinaan Difabel Kelurahan Purwokinant| 2 Jenis 21.040.000
& | Jumlah PEE yang dibina di Kelurahan Purwokinanti 57 kelompok |  6.600.000 |
& | Pembinaan Ketahanan Kefuarga Kedurahen Purwokinant 1 Jenis 10,150,000
7 | Pembinaan Kesahatan Masyerakat Kelurahan Purwokinantl 2 Jenils 24.3E0.000
g | Pemhinaan Senl dan Budaya Masyarakat Kelurahan Purwokinanti 1 Jenils 1.500.000
5 | Permbinasan Lingkungan Kelurahan Purwokinant| 7 Jenis 12.220.000
10 | Pembinaan Soslal Kemasyarakatan Kelurahan Pursokinanti 3 jenis 1.0, 000
11 | Pelatihan Kerafinan Kelurahan Purwokinantl 1 kali 18.350.000
12 | Pelatihan Kuliner Kelurahan Purwokinanti 1 kali 20,080,000
13 | Pelatihan Pertanian Peternakan Kelurahan Purwokinanti 2 kali 22.765.000
14 | Kampung Tangguh Bencana Yang Dibina di Kelurahan Purwokinanti 2KTB B9.524.000
15 | Operzsional Lermbaga Tingkat Kelurahan Purwokinanti 12 bulan 193.225.000
16 | Peningkatan Dan Pemediharaan Fasilitas Umum di wilayah Kelurghan Purwokinanti | 10 unit A5.000.000
17 | Peningkatan dan Pemeltharaan Sarana Lalu Lintas 20 unit 50.000.000
18 | Peningkatan instalasi Listrik dan Penerangan Jalan di wilavah Kelurahan 45 titlk 4.500.000
Purwokinanti
19 | Konsuftan Perencana Kelurahan Purwaokinant| B Dokumen 13.300.000

Yogyakarta, 2 November 2020
LURAH,

ﬂ__j,ll:l:.- MF‘/H?

CANNY HERISWARI, SIP.
NIP. 18680103 199203 2 005




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN PAKUALAMAN
KELURAHAN PURWOKINANTI

Jatan Horjowinatan 190 544661 Yogyakarts 35112
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama : SUGIYANTO, 5.1P.
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Purwokinanti

selanjulnya disebut pihak pertama
Mama :  CANNY HERISWARI, S.IP.

Jabatan : Lurah Purwokinanti
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 2 November 2020

__,Fi;hah Pertama

SUGIYANTO, S.1P,
1{]-319-'9203211[}5 NIP. 1869810311891031004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

KELURAHAN PURWOKINANTI KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Kegiatan Target Anggaran

(1) (2) (3) (4)

1 Pembinaan Lansia Kelurahan Purwokinanti 5 Jenis

2 | Pembinaan Anak Remaja Kelurahan Purwokinanti 1 Jenis

3 Pembinaan Anak Usia Dini Kelurahan Purwokinanti 2 Janis

4 Pembinaan Difabel Kelurahan Purwokinanti 2 Jenis |

5 | Jumlah PKK yang dibina di Kelurahan Purwokinanti 57 kelompok

& Pembinaan Ketahanan Keluarga Kelurahan Purwokinanti 1 Jenis

T Pembinaan Kesehatan Masyarakat Kelurahan Purwokinanti | 2 Jenis

5 Pembinaan Seni dan Budaya Masyarakat Kelurahan 1 ants
Purwokinanti

8 | Pembinaan Lingkungan Kelurahan Purwokinanti 2 Jenis
Pembinaan Sosial Kemasyarakatan Kelurahan . .8

10 Porunkingril 3 jenis

11 | Pelatihan Kerajinan Kelurahan Purwokinanti 1 jenis

12 | Pelatihan Kuliner Kelurahan Purwokinanti 1 jenis

13 | Pelatihan Pertanian Peternakan Kelurahan Purwokinanti 2 jenis

14 Kampung Tangguh Bencana Yang Dibina di Kelurahan 2 KTB
Purwokinanti

15 | Operasional Lembaga Tingkat Kelurahan Purwokinanti 12 bulan

4g | Peningkatan Dan Pemeliharaan Fasiiitas Umum di wilayah | .5 4
Kelurahan Purwokinanti

17 | Peningkatan dan Pemeliharaan Sarana Lalu Lintas 20 unit

18 Peningkatan Instalasi Listrik dan Penerangan Jalan di 45 titik
wilayah Kelurahan Purwokinanti

18 | Konsultan Perencana Kelurahan Purwokinanti 8 Dokumen

Yogyakarta, 2 November 2020

'w._— —-'l__-'-
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Sekretaris Kelurahan Purwokinanti
Kdta Yogyakarta

NIP, 186910311881031004




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN PAKUALAMAN
KELURAHAN PURWOKINANTI

Jalan Harjowinatan 19 Telp./Fax. 544661Y ogyvakans 55112
E-mail : purwokinant| @jogiakota.zo.id
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ ANDIYAN| TYAS UTAMI, 5.5058

Jabatan :  Kepala 5eksi Perekonomian, dan Pemberdayaan
Kelurahan Purwokinanti

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CANNY HERISWARI, SIP
labatan ¢ Lurah Purwokinanti
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 November 2020
Pihak Pertama,

ANDIYANI TYAS UTAMI, 5. 505
NIP. 19760526 200604 2018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
KELURAHAN PURWOKINANTI KOTA YOGYAKARTA

Mo Sasaran Kegistan Target AREgaran
(1) (2) (3] (4}
1 | Permmbinaan Lansia Kelurahan Purwaokinanti L lenls -
2 | Pembinaan Anak Remala Kelurahan Purwokinanti 1 Jenils -

3 | Pembinaan Anak Usia Dini Kedurahan Purwokinant| 2 Jends
4 | Pembinaan Difabel Kelurahan Pureokinanti 2 lenis
5 | Jumizh PKK yang dibina di Kelurahan Purwokinanti 57 kedarmpok
& | Pembinaan Ketahanan Keluarga Keiurahan Purwokinantl 1 Jenis
7 | Pembinaan Kesehatan Masyarakat Kelurahan Purwokinznt 2 Jenis =
& | Pembinaan Seni dan Budaya Masyarakat Keburahan Purwokinanti 1 Jenis -
5 | Pembinaan Lingkungan Kelurahan Purwakinant| 2 Jenils -
10 | Pembinaan Soslal Kemasyarakatan Kelurahan Pursokinanti 3 jenis -
i1 | Pelatihan Kerajinan Kelurahan Purwokinanti 1 kall
12 | Pelatihan Kuliner Kelurahan Purwokinanti 1 kall -
13 | Pelatihan Pertanian Peternakan Kelurahan Purwokinanti 2 kali =
14 | Kampung Tangguh Bancana Yang DIbina di Kelurshan Purwokinanti 2KTB -
15 | Operasional Lembaga Tingkat Kelurahan Purwokinanti 12 bulan .
16 | Peningkatan Dan Pemeliharaan Fasllitas Umum di wilayah Kelurahan Purwokinanti | 10 unit x
17 | Peningkatan dan Pemellharaan Sarana Lalu Lintas 20 unit
18 | Peningkatan Instalasi Listrik dan Penerangan lalan i wilayah Kelurshan 45 titik -
Purwokinanti
Eantultan Perencana Kefurahan Purwokinant] & Dokumen #

Yogyakarta, 2 November 2020

Kasi. Perekonomian dan
Pemberdayaan,

=1

ANDIYAN! TYAS UTAMI, 5.505
NIP, 15760526 200604 2018



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN PAKUALAMAN

KELURAHAN PURWOKINANTI

Jalan Harjowinatan 198 544661 Yogyakarta 55112
Email : purw oxingntiitioeiakotl.go.kil Email Inbranet - purwokinanti@intra. logjakota,go.(d
Hot Line SMS - (8122780001 Hot Line Email v kpoa kota.go.iid
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KURNIATUN TRI H, SE

Jabatan : Ka.Sie Pelayanan, Informasi dan Pengaduan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CANNY HERISWARI, SIP

Jabatan Lurah Purwokinanti

Selaku atasan pihak pertama, aelﬂmutmra disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab sava.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

, — Yogvakarta, 02 November 2020
&/ Fihgh:li&du.u,, Pertama,

e

c:ﬂl"l]'ﬁ:' I-[ERISWARI SIP KURNIATUN TRI H, SE
NIP. 196801031992032005 NIP. 196603111990032004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

TAHUN 2020

KELURAHAN PURWOKINANTI KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Hegiatan Target
(1) (2) 3)
1 Pelayanan Administrasi Terpadu { PATEN) 12 Bulan

| o emen
* N

»

’-“-“mu‘ EHEEISWﬂRI,E

NIP. 196801031992032005

Yogvakarta, 02 November 2020

ka. Sie Pelayanan,Informasi
Pengaduan

KURNIATUN TRI H, SE
NIP. 196603111990032004



