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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini |

Mama CSUHARDI, S0P M5,
Jabatan Kupala Jawatan Praja Kemantren Pakuakaman
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - CAHYA WIJAYANTA, 5.50s.
Jabatan - Mantri Pamong Praja Kemantren Pakualaman
selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerna yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinera seperti yang telsh ditefapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasien dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjac
ianggung jawab kam),

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl pedanjfan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 179 0CT 20m

Pihak Fardama

NIP. 19640727 198803 1 019



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021
KEMANTREN PAKUALAMAN

KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Subkegistan

Heglatan

Indikator Kinerja
Subkegiatan | Subkegiatan
! (Duput Subkegiatan)

Torciptaryd Peninghatan
efektifitas kegeatan
pemaciniataen di inghkat
kacamatan

Eoondinas]
Peryelenggsara
an Kegiakan
Parmrintahian
i Tingkat
Kedamatan

Dokumen
Momograh
Kalurahan
Dokumen Profil
Kalurahan dan
Kamamiron d
Hamariren
FakElaman
Kelurahan yang
dimanidar dan
dievalusi
- Monay
Famyelangarean
Famarntahan
Hakrahan
Nuarenbang
Kapjurahan
U atur
Musgrenbang
Hlehuarahan
Purwakimant
- Musrenhang
Kamaniran
Pakualaman
= Panguien BT
dan R Ea-
Kamaniren
Pawuaiamsan -
- Bosialisss:
Pamllihan BT dan
RN Se.
Kemantran
Fakuilaman

Paeningxatan IE
Efekiifitas
Kegiatan
Pemssintaban i | -
Tingkal
Kecamatan |

Perencanasn
Pambangunan
Katurahan
= Integrasi
| Pesencanaan
Kewllavahan
Sinergisitas.
Peran RT dan
R

Target

- 2 Dokurnen. |

- 2 Dekumen

- 2 Kalurahan

= 2 Dokurmen

I-1I:Jnk...u11m

I 2 Dokumen

Iz 2 Dokumen

Sosialisasi Teknis- | - 50 Orang

-2 Kah

-2 Kal

PR




1 Kegatan/Sub Keglatan il Anggaran. Keterangan
1. Kegiatan ; Koordinas Peryelenggaraan Rp 123.000.918 | Perubahan AFED
Kegeslan Pemarintzhan di Tingkat Kecamatan gﬂﬂ;:‘" Anggaran
Subkegiatan Rp 123.000.916 | Perubahan APBD
Paningieslan Efekiifitas Fagiatan Tahun Anggaran
Pemerintshan di Tingkat Kecamatan 2021
Jurniah Anggaran | Rp 123.000 918 | Perubahan APED
Tahun Anggaran
| 2021
Yogyakarta, 18 00T opo
Kepala Jewatan Praja

Mantn Pa.rnﬂng Praja

Kemantren Pakualaman

MIP. 19640727 1EE-ED3-1 018
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PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021
Dralam rangka meawuiudikan manajemean pamerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, kemi yang bertanda tangan di bawah ini:
MNama . HERI SARJIYANTO, SE.
Jabatan i Kepala Jawatan Kemakmuran Kemantren Pakualaman

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  GCAHYA WLIAYANTA, 5.50s.
Jabatan - Manirl Pamong Praja Kemantren Pakualaman

Selaku atazan pihak pertama, selanjuinys disebut pihak kedua

Pthak pertama berjanji akan mawujudkan targel kinerja yang sesuai lampiran peranjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja seperti yang lelah deetapkan dalam dokumen
parencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan largetl kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dari perdanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

ARJAYA SE,
NIP. 19710218 199203 1 005




KEMANTREN PAKUALAMAN

PERUBAHAN .
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021

KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Subkegiatan

HKeglatan

‘Bubkegiatan

Indikator Kinerja
Subkegiatan
{Ouput Subkeglatan)

Target

Teraksananya - Koordinash!
Sinergl dergan Perangkat
Dreerah dan atau lnskansi
artical yang terkait-dalam
Pameliharzan Sarana dan
Prasarana Pelayanen Umism
Kemantren Pakuaiaman

Hooodmnasl
Pemeliharaan
Frasarane dan
Sarans
Palaysnan
mm

Epardimasi
Sinargi dengan
Parangkat
Crirah dan-atau
Instansd Viertical
vann ferkosd
deiam
Femealiheraen

| Sarana-dan
Prasarana
Palayanan
Limum

- Dokumen informas
Program Kegiatan
PemEangunan
Kerrankren
Pakuigkarmsn

= Dokureen
Perencanasn
Kewilayshen
Terintagrasi

- Evaluas
Permbangunan
Fisik dan CSR. &
Kelurahan

- Hoordingsi
Paginnbian PEL
remantren
Pakualaman

- Roordinss|
Partamean  KUBE
kemantren
Fakuaiaman

Koordinasd UPPES
KEmaniren
Pakuafaman

Vi shop
Manajemen Usaha
Kamanfran
Fakualaman

= Sosialisas
Parencanasn
Terintegrzal
{ Master Plan )
Famantren
Pakuslaman

=& Dekumen

= 2 Dakumen

- & Dokumen

-4 Kali

= Kall

=& gl

-0 ocrang

-2 kall




Kegiatan / Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1.1, Hegiatan: Koordinasi Parnu_l'l'_hgraan Rp 125986,304 | Perubahan APBD
Prasarana dan Sarana Palayanan Tahun Anggaran
Limum ] ) 2021
a. Koardinasl Sinergl dengan Perangkal | | R 125.995.304 | Perubanan APED
Daerah dan' atau instansd verfical yang Tahun An
ferkail dalam Pemeliharaan Sarana dan - nmﬁ kel
Prazarana Pelayanan Umum i !
Jumilah Anggaran | Rp 125,098,304
Yogyakana, 19 00T 207
Kepala Jawatan Kemakmuran
Eemantr akualaman
HERI S I 10, S5E

NIP. 18710218 199203 1 l]l.]ﬁ'
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021

Dralam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasl pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama AR SURYANI SP, MM

Jabatan : Kepala Jawalan Umum Kemaniren Pakualaman
selan|utnya disebut pihak pertama

Mama CCAHY A WHAYANTA, 8 508
Jabatan ' Mantri Famong Praja Kemantren Pakualaman

selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang sesuai lampiran perubahan
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerda seperi yang telah ditetapkan dalam
dokumen: perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerfa fersebut
menjadi anggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan seria akan melskukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambidl tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghamaan dan sanksi,

Yogyakarta, 15 [DCT =g

Pikak Pertama

ARI SURYANI 5P MM
NIP. 18731223 199803 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021

HEHAHTFEEH PAKUALAMAN
KOTA "I'DETWHTA
—— — — _‘—1
Indikcater Kinerja T
Mo | Sasaran Subkegiatan Kngiatan Subkeglatin Subkegiatan neget
{Ouput Subkegiatan)
1| Terlaksananya Pelaksanasan Pelnksanman Urasan . | - Dhiseminas =55 Crang
' FE“““"_E"““" Dokumen | { jrusgan Pemerintahan yang InFormasi
Surver Keguosan Pemerintahan | terkiil dengan Pelayanan Prinia
Masyaralat dan yang Peloynnan Perizinen Ciperasional "
| Felmnanfang Dilimpelkian | Mon Usaha Pelayanan Yang
Terkait Perijinan | epada Camat Terkait Perfzinan
2 I Tarlaksananya _ Pelaksanaan Pafaksanaan Urusan - Operasional = 12 pdan
| Petayanan Yang Terkail. | Urusan | Pemerintahan yang Palayanan yang
| Non Pergingn dan | Pemerintehan | terkad dengan terkail Man Perizinan
| Palayanan Adminisirasi | yang Monperizinan - Palayansn - 12 bulan
Tarpadu (FATEN) Dilimpahkan Adminisiras!
' : kspada Carnat Terpadu Kemaniren
| | Pakualamsn
| [F‘H_T_Ehl]_
fi Kegiatan : Anggaran _] Keterangan
Kegiatan | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan = | Perubahan APED
vang Dilimpahkan kepada Camat Tahun Anggaran
201
Sub Kegiotan | Pelaksanaan Urisan 0. ﬁr.‘r_ ~ RO45 00 | Perubahan APBD |
Pemerintahan yang terkait dengan Pelayonan Tahun Anggaran
Pesteinan Mon Usaha 2021
Sub Kegiatan | Pelaksansan Urusen Pemarintzhan |+ | Rp | 42364 080 | Perubahan APBD.
yang terkait dangan Monperzinan | Tahun Anggaran
— R — — EI::Ei
Jumiah Anggaran 'Rp 50409080 | Perubahan APBD. |
| | Tahun Anggaran
4 g - s . | 2021
Yogyakarta, 193 00T =

Kepala Jawatan Umum
kemaniren Pakualaman
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NIP, 18731223 mﬁauﬁ .!zl'!m‘a




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas! pada hasil, kami vang berfandatangan di bawah ini |

Mama SWAHYU MADYANING RATRI, SE
Jabatan Kepala Jawatan Sosial Kemantren Pakualarman
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama CAHYA WIAYANTA, 5.508
Jabatan “Maniri Pamong Praja Kemaniren Pakuakaman
selzku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang sesusi lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah diletapkan dalam dokurmen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn target kinerja tersebut memadi
fangoung jawab kami.

Pinak kedua skan melakukan. supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap. capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka permbearian penghargaan dan sanksi.

Yogyekarta, (19 WT o0
Pihak Perama

/f

: A . WAHYU MADYANING RATR|, SE
NIP. 19?[!!‘:119. 199603 1 003 NIF" 187e12122 EI‘I'ﬂ{I'I 2023




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021

HEM_A.HTH.EN_ .F'M{UhLﬁ.MAH-
KOTA '\’ﬂG"fﬁHAHTA
Sasaran . : indikator Kinerja Subkogiatan Target
Mol Subheghatan g EHpaiaan |Ouput Subkagiatan)

- Evaluas Pemberdayaan Kelurshan | | Dokumen |
| Foshias Lembaga Femberdayaan | 16 Lembaga
| Karnasvarakatan di Kemantren :

J | Pakualaman
! Fasiitasi Penyandang Dilabeidan | 4 Kall
Kaluarga Penyandang Panyandang
Difabel Kemeantran Pakualaman
Fasiitas| P¥K Kemantren ke
Pakualamen |
FGD Penanagan Masaleh social | | 40 Oreng = |
| Femanirén Pakiaiaman
' FGD Penyakil Tidak Menuiar dan | 40 Orang
Percogahannya o Kemantren
Pakuskiman ! 'I
| GEBYAR Larsia Kemantran 1 Kal a
| | Pakualaman
| GEBYAR PAUD Kamanien e J
Fakulaman
Terlaksananya HKG | Hari Kesatuzn Gerak) PRE | 1 Kal
Pelaksanaan | Petaksanaan Pelaksanaan | Kemaniren e 4
Magic Eiiiane Urugan | Karja Baki Fas.lua!a Uimirm B Eall
: Pemerintahan | Memaniren Pakuaiaman
Femerintahan | Pemerintaha ang terkaft | LombaMTO Kemaniran 0 Hali 1
111 yang terkait nyang ! ;;ﬂn Pakuaiaman :
. dengan diimpahlan gan Lomba THA TPA TPA, TOA Rayen | 0 Kal
; kewenangan kepada kf::;:“""ﬂa"' Kemantren Pakulaman =3
lain yang Carrial Yang Pageiaran Mocopat Kemanbhes 1 Kl
= dilimpahkan | Pakualaman |
dilimpahkan Pawal Budaya Kemariren TRa |
Pakuslz=man |
| Fembinasn Giah Raga Kemanien | 5 kal 1
Fakusiaman :
Penlas Seni Kewdayshan HEET 7
Femaniren Pakualaman
Panyuluhan Keluarga Saxinah 40, Ovang
Penyuluhan Ferukunan Antar Umat | B0 Orang
Beragama Kemantren Pakuplatian
Paringatan majam 1 Suro. O ksl
Hemanl=n Pakuslaman
Tanbir Kellling THA, TPA TQA rayon | 0 ka
Kemanlren Pekoaaman '
{ Workshop Kantin Sefial Kemaniren 4G GOrang
| Pakuaiaman
Workshop Peimbualan Rencana | 40 Grang
Pembatafaran PALD Kemaniren
Pakuatamar '




Sasaran - Indlkator Kinerja Subkegiatan Targel
Ho ; 2 : i
Subkeglatan Keglatan Sl bEeRiAan {Ouput Subkaglatan)
Workshop Poia Asuh Anak 0 Drang

Kemantren Pakualaman
Warkshop Public Spasking Kader | 30 Orang

PlK Kemantien Pakuslaman .
Kaglatan/Sub I-‘I:aulalah | Anggaran i Ketarangan
alan 1 |'Rp 165.051,712;- | FERUBAHAN APED
Pelakeanaan Urssan Pameriniahan vang TAHUN
terkait dengan kewenangan laln yang ANGGARAMN 2027
dilimpahkan

Jumiah Anggaran Rp 165,051,712~ | PERLUBAHAN APBD
TAHUN

ANGGARAMN 2021 |

TA 85508
NIP. 187011181 199603 1 003

Yogyakarta, 19 ocr 091
Kepaia Jawgtan Sosial

/f’;_f

WAHYL MADYANING RATRI, SE
NIP. 187812122 01001 2 023




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
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PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntatel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inl

Nama . Suranto Waluyo, 5.1P. M.Si
Jabatan  Kepala Kepala Jawstan Keamanan Kemaniren Pakualaman
Setanjutnya Disebut Pihak Pertama

Marna : Cahya Wijayania, 3.80s.
Jabatan : Mantri Pamong Praja Kemantren Pakualaman
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya dizebut pihak kedua

Pihak pertama berdanji akan mewujudkan target kinera yang sesuai lampiran pernanjian mnl,
dalam rangka mencapai target kinera seperli yang teiah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
Enggung jawab kami,

Pihak xedua akan melskukan supervisl yang diperivkan sera akan medskukan evaluasi
terhadap capaian kineria dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pambarian panghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 19 (0T mm

Pihak Perama

g
Suranto Waluyo, S.1.P. M. Si
NIF. 196804051888121002




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2021
KEMANTREN PAKUALAMAN

KOTA YOGYAKARTA
Indikator Kinerja Sub
El::;ﬂhf; :uh Kegiatan Bubshnaakan wa:: Targat
- - {Ouput Subkegistan)
| !
- 1 | Terselenggera | Koordinasi | KoordinasifSinergi -~ Fasiitasi - 4 kal
| nya Koordinas! | Penerapan Dengan Perangkal Forum
Fenerapan dan | Daerah yang ;ﬂf:;gf;?
dan Penegakan | Tugas dan Kemantran
Penegakan Peraturan | Fungsinya di (FORKOPIMK
Perda dan Daerah dan = Bidang Penegakan A) M e
Parkada di Peraturan Peraturan Wﬁ?asl -4 kall
hngkungan Kepala Pemnundang- Sosialisazi
Kemaniran Daerah Undangan Penegakan - 40 orang
Pakualaman dan/atau PEEF’A
Kepalisian Negara 2 Eﬁ,ﬁaﬂmm =L
| Republik Indonesia [
| Terciptanya | Koordinasi | Harmonisasi “Forum | - 4Kai
1; Ketertiban dan | Upaya Hubungan Dengan | Kewaspadaan Dini
| Keamanan di | Penyelenggar | Tokoh Agama dan | Masyarakat (FKDM)
| lingkungan aan Tokoh Masyarakal | -Forum Pembauran
Kemantren Ketenterama | Kebangsaan (FPK) . A Kall
Pakualaman n dan i -Frekuensi
Keteriban : pengamanan
Lmum maa‘yaratat - 48 Kali
-Koordinasi Forum
Kampung Tanggap
Bencana - 4 Kali
| -Operasi ]
' Keteniraman dan , =i
Fetertiban
l Masyarakat
i ;:‘F'angadaan |- 5denis
aralatan
Ciperasional
-Pengisian Tabung
. Pemadam Kebakaran | 25 Tabung




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan : Koordnas Panerapan dan QTS - 25/490.000 | Perubahan APED
Penagahkan Peraturan Daerah dan Perafuran . TA 2021
Kepaia Dasrah
‘Subkegiatan ; | Rp | 25.450,000 | Perubahan APBD
KoordinesitSinarg: Dengan Perangkal TA 2021
Dasrah yang Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegaken Peraturan Perundang-
Uridangan daniatau Kepolisian Negara .
___l_Haputh-: Indanesia
2. Kegiatan ; Koordinas: Upays - | Rp 80.883.894 | Perubahan APED
Fanyelanpparaan Kelenteraman dan TA 2021
Ketertiban Lmum
Subkegiatan : “IRp $0.883.804 | Perubahan APBD |
Harmanisasi Hubungan Dengan Tokoh TA 2021
Agama dan Tokoh Masyarakat
TOTAL ANGGARAN R EGT 106.373.894 | Perubahan APBD
) | TA 2021

Yogyakarta, 179 DT g

Mantri Pamong Praja Kepala Jawatan Keamanan
Kemantren Pakualaman Kemantren Pakualaman

Surante Waluyo S.LP. M. S
NIP. 196904051888121002
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
e KEMANTREN PAKUALAMAN

,,Q- (N u?@ n-n,,ﬁrm& @i (;Egrﬂg?
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WEBSITE: wiyw iogskota oo id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINER.JA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientssi pada hasll, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama ; SULASMI, S5.E.
Jabatan : Kepata Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Kemantren
Pakuataman

selanmitnya disebut pihak pertama

Mama FEUGENG TRIYADI 5.505., M.Si.
Jabalan + Mantri Anom Kemantren Pakualaman
selaku-afasan pihak perlama, selanjulnya dizebut pihak kedua

Pihak perama benanji akan mewujudikan target kinera yang sesuai lampiran perjanjian
inl, datam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tangoung [awakb karmi

Pihak kadua akan malakukan supanisi yang diperiukan serta akan medakukan evaliasi
tarhadap capaian kinerja dar perjanjan in-dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, (3 DEY 20

Pihak Pertama

Bt

SULASMI, S.E.
NIP 19651113 198903 1 009 MIF. 19660418 199203 7 004




'PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2021
KEMANTREN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA
, . Indikator Kinerja Subkegiatan Targat
Mo =emaran Subkogisn (Ouput Subkeglatan)
1 | Terlakaananys Penyusunan - Dokumen Renja Tahun 2042 dan - 2 Dowumen
Dokuman Peréncanasn perubahan Renja Tahun 2021
Pefangkal Daerah Forim BPD unbuk Kesepakalan
Fanyusunah Progridern den Kegialan
Parangkat Deerah -J_B&rimﬁmﬁ
2 | Teraksananya Koordinasi dan | Dokumen RICh dan DPA 2002, RKPA | 4 Dokurmen
Penyusunsn DPA-BKPD dan DPPA 2021
73 | Terlsksanenya Koordinasi dan | - Dokwmen Evaluas| Kebjsran, | - 6 Dokumen
Peryusunan Laporan Capaan Pelaksansan, Hasil Renja GPD
Kinerja dan khizsar Reallsas| - Dokuemen Evaluas) Kabiakan, ~ & Dokuman
Kinerja SKPD Pelakasnasn, Hasil Reanstra QPD
Dokumen Evaluasl Kirsedga
Perangkat Daerah - -2 Dohurnan
= Laporan Capalan Kavsns dan
khlisar Realisssi Kinsrna SKED - 3 Dokuman
- Pangelolaan Websia OPD
- Dokumien Pefjanjian Kineds dan - 12.Bulan
Perubahannya tahun 2021 - & Drakimen
4 | Teraksananys Penyediaan el | Gajl dan Tunjangan ASN 74 ASN
dan Tunjangan A5M
5 | Terlakzenanya Penysdiaan | Admirisiras Palaksanaan Tugas ASN | 24 Dokumen
Admirmstrast Pelakaanaan Tugas
| SN
"6 | Terlaksananya Pelaksanaan | Bahan Pelaksanaan Verilkasi 12 Dokumen
PeruEtausahagn dan
PengujanVerifias Keuangan
BHPO _
7 | Teriaksananya Koordinasi dan | Akuntansi dan Pelaporan Keuangan 12 Dokumen
| Pelaksanaan Akuntans! SKPD
B | Tenaksananys Koordines dan | Laporan Keuangan ARhir Tahun 7 Dokuren
Fanfyusunan Laporan Beuangan
Alhir Tabuin SKPD
9 | Terlaksenanys Pengsiciaan dan | Bahan Tanggapan Pemerikzaan 2 Dakurmen
; Penyiapan Bahan Tanggapan
| Pamerikaain
10 | Terlaksenanya Kowdinasidan | Laporan Ksuangan 14 CiokLrmen
Pamyusunan Lapoean Beuangan | Bulansy Semestaran
ButsnaniTriwulan'Semaslarin
SKPD
11 | Taraksananya Paninesunsn Laporan Prognoses Reslisas: Anggaran | 1 Dokuren
Pelaporan dan Anallsis
Frognosis Reassas ANgreen




MIF, 'lﬂﬁ’ﬁﬂ#!ﬁ 19’&34]3 2004

Kegiatan/Sub Kegiatan : Anggaran Keterangan
1.7, Kegiatan : Perencanaan, Penganggarsn, dan Rp 9840.000 | PERUBAHAN APBD
Evaiuas Kinera Peranglat Dasrah TAHUN ANGGARAN
_ 2021
& Subkegiatan Rp 1,500,000 | PERUBAHAN APBD.
Permyusunan Dokuman Parencanaan TAHLUN ANGGARAMN
Perangkal Dagrah ' : 2021
b Subkegatan . B Rp | 3000000 | PERUBAHAN APBD
Koordinesl dan Peryusunan DPA-EKPD | TAHUN ANGGEARAN
2021
¢ Subkegiatan Rp 5.440.000 | PERUBAHAN APBD
Koordinas dan Penyusunan Laporan TAHUN ANGGARAN
Capaian Kineria dan Ikhifsar Realisasi 2021
¥enerja SIPD .
1.2, Hegslan . Administrasl Keuangan Perangkat Rp 3 HEEACE032 | PERUBAHAN APED |
Daerah TAHLIN ANGEARAN
2021
&, Suckegiatan Ap 2855128852 | PERUBAHAN APED
Penyediaan Gagi dan Tunjangan ASN TAHUN ANGGARAN
2024
b, Bubkegatan Rp 435000 | PERUBAHAN APBD
Peryodiaan Admiristrasi Pelaksanaan TAHUN ANGGARAN ||
Tugas ASN 2024 .
o Subkegistan Rp 300000 | PERUBAHAN APED |
Pelaksanaan Penatausahaan dan TAHUN AMGGARAN
| Pengujianiveriikas: Keuangan SKPD 221
o Subkeglatan = Rp Z5.344000 | PERUBAHAN APBD
Koordinasi dan Pelaksangan Akuniansi TAHUN ANGGARAN
SKPD 291
& Subkegatan Rp 600000 | PERUBAMAN APBD
Kioordinasi dan Penyusuman Laparan TAHLM ANGGARAN
Keuangzn Aldwr Tahun SKPD 2021
I Bubkegatan Rp 300000 | PERLIBAHAN APBD
Pengalolssn dar Penyiapen Bahan TAHLIN ANGGARAN |
Tanpgapan Pemeriksaan 2021 |
g Subkegiatan Ap 2 400000 APBD TAHUN
Hoordinas) dan Peanyusunan Laporan AMNGOEARAN 2079
Kaisangan BulanandTresulan/Semesteran
SKPD
h. Subkegiatan R 300000 PERUBAHAN AFED |
Peryusunan Pelaporan dan Anatsis TAHUN ANGGARAN
Prognosis Reafisas) Andgeran 20
Jumiah Anggaran 5 Rp 1,898.748.032
Yogyskada, (179 OCT s
Kepala Sub Bidang Perencanaan, Evaluas] dan
Pelaporan Kemaniren Pakualaman
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN

) . :
JI. Suryopeanato No; 35 Yogyakera Kode Pos: 55111 Telp ((GT4) 515781 Fax (0274) 515791
EMAIL pa@ioglakola go jd
HOTLINE SMS 08122780001 HOTLINE EMAIL, upik@icaiakaia.ao.id

WEBSITE: www. jogiakata go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efeklif, ransparan dan akuntabel
sarla berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawsah ini

Mama SRI FULLAWATY UGARA, S.E.
Jabatan - Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawaian Kemaniren Pakualaman
salanjuinya disebut pihak pertama

Nama | SBUGENG TRIYADI, 5.508., M.Si.
Jabstan Mantri Anom Kemantren Pakualaman
sotaku atasan pihak partama, selanjutnya dizebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang sesuai lampiran perdaniian ini,
dalam rangka mencapal target kinerda seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinera fersebut menjadi
langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serla skan melakukan evaluasi
terhedap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargagn dan sanksi

Yogyakarta, 19 0ET 207

Pihak Pertama

AD M

M SR FU UGARA SE
NIP. k9651113 198203 1 D09

NIP. 19710830 198312 2 D02




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2021
KEMANTREN PAKUALAMAN KOTA YOGYAKARTA
- . Indikator Kinerja Subkeglatan
l]ln Sasaran Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) Target |
1 | Teriaksaranya Penyediaan Komponen | Komponen Instalast ListrikPenerangan 16 jenis
Instalasi LisrikiPenerangan Bangunan Bangunan Kantor
Kantor ' !
2 | Teraksenanya Peryediaan Peraiatan | - Alat AlBUPeriangiapan KanorRomeh | 15 deie
dan Parlengkapan Kandor Tanggakeria
= Alat Tulis Kantor - 44 Jenis
- Bahan KompulenPrimer - 16 Jenis
= Parsisisn Kebeesihan dan Behan - 22 lenig
: Pembersih _
3 Tarlakzananya Panyediaan E_Enar!g - Barang Cetakan = < & Janis
Celakan dan Fe-"rg_garhm - Pengoandasn sural-surabidokuman = G2000 Lérmbar
4 | Terisksananya Penyelengparaan Rapal | Rapat Koordines yang Terselenggera - 58 Kal '
Foordinast dan Koneulas SKPLD
5 Terhsananys Pengadaar Peralatan - Belanja Modal Almari Arsip BT
| dan Mesin Lainnya = Befaria Modal Almsri Perpustakasn =4 Lirt
- Belanja modal Kompiseripe { - 11 Unit
- Belanfa Modal Kursi Repal Susun =100 Unlt
Belanja Modal LCD Proyekior dan = & Uinit
Leyar LCD Pravekior
| = Belanja Maodal Maja dan Backdrop - 1 8at i
Pelayvenan Kelurahan Gununosetr
- Helania Modal Mejs Kerja - 5 Unit
- Befanja Modal Meja Rapat lipat - 8 Linit
- Befanja Moda| Sirkulasi Perpustakaan | = 1 Uinit
- Belanja Modal Moniior Display CCTY | - 2 Unit
(Hi@mantran)
- Belanjs Modal Penyekat Alzilk Ruang | - 158 '
Falan :
- Belanja Modal Printer Ink Tank - 3 Uni
| - Betania Modal Tiang Pembatas aririan - & Uit
Pelayanan
- Belanya Modal UPS w11 Lnid
& | Terlaksananya Paryediaan Jasa Sural | - Mabera o - 450 Lembar
Migryurat = Pengrmean Dokumen - 100 Dokuinen
= Eural Kefuar - 75D Surs
Surat Maswlk - 1750 Surat
7 | Teriaksananya Penyediaan Jasa - PemBayaran rekening Air I~ 1z Bdlan |
Komunikasl, Sumbar Daya A dan & Pembayaran rekening Lestrik | = 12 Buden
Lisdrik | -  Pembayaran rerening Telepon - 12 Bulan
8 | Teriskeananya Penyediaan Jasa Jass Kearmanan Kantor - 12 Bulan =
Pelayanan Lmum; Kartor | = Jesa Ksebersinan Kantor - 12 Bulan
= Jass Pamebharsan Tamen = 3 Unit
= Matan - 3 {rang
- Refribusi Kabersihan - 12 Butan
8 | Tertaksananya Penyediaan Jasa -  Pambayaran Pajak kendersan roda 2 | - 11 Uil
Pemefitwardin Biays Pemeliharaan dan | - Pembayeran Pajak kenderaen roda 3 -4 Ui
Pajak Kendaraan Perorangan Dinaa - Pembayaran Pajak kenderaan roded | - 1 Uit
atau Kandaraan Dinas Jabatan - Pemneliharaan RutevBerkaia Kendaragn = 11 Unit
Roda 2

T
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|
i : Indikator Kinerja Subkeglatan
‘Basaran Subkegiatan (Ouput Subkeglatan) Target
- Pemaharaan RulinvBerkala Kendaraan | - 1 Uinit
Roded
- Pemeiharaan RuinBorkals Kendaraan | - 2 Unit
3 ) Riode 4 -
10 | Terlaksananys Pemeliharaan Peralatan | - Pameliharaan AC --10 ursl
dan Magin Lainnya - Paimaliharaan Kainputer = 24 Unit
- Pemaliharaan Maubeulair Kantor =& Linit
Parmalinarasn Peralatan Eiskironk = & Linit
Kantor
5 = Pamelihamnas Prndar = 18.Linit
11 | Teraksananya - PBB Rumah Dinas MANTRI PAMONG | - 1 Tahun
Pemaliharsan/Rehabilitas Gedung PRAIA
Kantor dan Bangunan Lainnya - Pemaiiharaan Kantor Kemariran - & Unit
Parusiamaen, Kalurahan Purwolinant!
can Kalurahan Gununghkeabur
- Peningkatan dan Pamaliharaan Rumnah
Dinas Mankri Pamong Praja Kamantren | ~ 1 Uit
Pakualaman
sve)
= G - — . AL
1.1 Kegiatan | Admiristrasi Umum Perangka! Dasrah | - | Rp 125388084 | PERUBAHAN APED |
TAHUM ANGGARAN |
- 2021
| & Subkegiatan Ap B.045300 | PERUBAHAN APBD |
Penyediaan Kempanen Instalas| TAHUN ANGGARAN
ListrikiPenerangan Bangunan Kanior 2001
| b, Subkegestan S Rp EB.701 444 | PERUBAHAN APBD
Fenyediaan Pesalsian dan Perlangkanan TAHUN ANGEARAN
| Kantor i 2021
- c. Bubkegisan | Rp 15.570.240 | FERUBAHAN APBD |
Penyadinan Barang Cafaken dan Penggandaan TAHUN ANGGARAN
= 2021
4 Subkegintan | Rp 35.070.000 | PERUBAHAN AFPBD
Fenyelenggaraan Rapal Koordingsi dan TAHUMN ANGGARAN
Kensultasi SKPD ' 2021 '
12 Wegisan  Pengadaan Barang Miltk Dasrah Rp | 376800000 PERUBAHAN APBD |
Fanungeng Urusan Pemarintah Desrah TAHLIN ANGSARAN
—— — 21:'21
a. Sibkegistin | Rp | 376500000 | PERUBAHAN APBD
Pengedean Paratatan dan Mesin Laidmys TAHLIN ANGEARAN
e— e T S s EEE1
1.3, Kegiatan - Penyediaan Jasa Penursang Uresan Rp B35 358 444 | PERUBAHAN APBD. |
Pemerintatan Daersh TAHUN ANGEARAN
1T 2021
& Subkegietan Ap 4500000 | PERUBAHAN APBO-
Penyediaan Jasa Sural Menyurat TAHUN ANGGARAN
fr— : m‘
b Subkegiaian 1T wp 63800000 | PERUBAHAN ARBD
Penyadiaan Jasa Komunikasl, Sumber Daya Air ' TAHUN ANGGARAN
dan Lisink 2021

T W Frn
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akualaman

& Bubkagiatan _ Rip 567 268,444 | PERUBAHAN APBD |
Panyediaan Jasa Petayanan Umwn Kanior TAHUN ANGGARAN
| ' 2O21
1.4. Kegiatan  Femaliharaan Barang Wik Daerah Ap 357105513 | PERUBAHAN APBD.
Penuniang Urusan Pemarinishan Dasrah TAHUN ANGGARAN
2021
B, Subkagiafan Rp 52.744.200 | PERUBAHAN APBD
Panyadiaan Jasa Pemeiibacasn, Biaya TAHUMN ANGGARAN
Pemaliharasn dan Pajsk Kendarsan Perovangan b i it ]
__Binas alau Kandaraen Dinas fabatan _ L
b, Bubkegiatan ' Rp 35.600.000 | PERUBAHAN APBED
Pemiefharaan Paralatan dan Mesin Lainnya . TAHUN ANGGARAN
| 2021
c. Subkegiatan _ "Rp 758 761,012 | PERUBAHAN APBL
Pemeliharaan/Rehabililasl Gedung Kanor dan TAHUN ANGGARAN |
1\ Blangunen !.:ﬁ'w'mﬂ' W 2021
Jumiah Anggaran Rp | 1.404.352.041
Yogyakarta, |{'g peT

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Keamaniren Pakualaman

SRIF

UGARA, S.F

189312 2 002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
KELURAHAN GUNUNGKETUR
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J\, Jayanmgprangan No 10 Yogyakarta Kode POS 55111 Telp.(0274) 546412 Fax (0274) 546412
EMAIL: gunungkelurngjogjakoa go ld
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: uplkifjogiakota go id
WEBSITE www jogjataota o id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabet sera
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah il

Nama SUNARNI 5 M.
Jabatan Lurah Gunungketur Kemantren Pakualaman Kota Yogyakaria

selanjuinya dsebut Pihak Pertama
Mama CAHYAWLIAYANTA, 5 508

Jabatan Mantr Pamong Praja Kemantren Pakualaman Kola Yogyakarta

sefanjuinya disebul Pihak Kedua

Pinak periama berjanj akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran penanjan
ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperli yang telah dietapran datam
dokumen perencanzin, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel Kinera iersabut menjadi
tanggunyg jewal kami

Pikak kedus shan melakukan suparvis yang diperiukan serta akan melakukan avaluas terhadap
capaian kinera darl perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperdukan dalam rangka
pembearian penghargaan dan sanksi,

Yogyakarta, 18 Oktober 2021

PIHAK PERTAMA

-4
NIP. 1% 2007

03
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021
KELURAHAN GUNUNGKETUR KEMANTREN PAKUALAMAN

Sazaran Subkegiatan

| Teriaksananya

Pembangunan Sarana
dan Prasarana Kekurahan
Gunungketur

KOTA YOGYAKARTA

Terlaksananya
Pamberdayaan
Masyarakat di Returahan
Guntmgkelur

indikator Kinerja Subkegiatan Target- " |
[(Cuput Subkeglatan)
Kansultan Pengawas Kel, Gunungketur 3 dokumen
Korsulian Perencana Kal, Gunungkatur | 4 dokumen
Feningkatan dan Pemelinaraan Fasiitas Umum di 10 unit
Wilaysh Kampung Gunungkedur
Peningkatan dan Pameliharaan SAH di Wilayah 250'm
rampung Margoyasan dan Fampung Gunungketur
Peningkatan dan Pemeliharaan SPAH di Wilayah
Kampung Gunungketur 10 itk |
Paningkatan Instalasi Listrik & Penerangan Jalan di
witayah Kampung Gunungketur, Kampung 50tk |
__Margoyasan dan Kampung Kauman Ld

Aksi Jumat Bersih Kelurghan Gunungkelur 7 ksl
Fasfitasi Forum Kampung Tanggap Bencana 2 KTB
Kelurahan Gunungketur I
Fasitasi KESI Keturahan Gunungketur B kali
Fasilitasi Lambaga Kemasyarakatan Kelurahan 120
Gunungketur lembaga
Fasililasi Lembaga Kemasyarakatan Lainnya di
Felurahan Gunungketur 4 lembaga
Fasiltasi Penyandang Difabel dan Keluarga
Penyandang Difabel Kelurahan Gunungketur 1 kali
Gunungketur Festival Kelurahan Gununghketur O ki
JBM Eelurahan Gunungkeiur W
Kampung Ramah Anak Kelurahan Gunungketur B KRA
Koordinasi Forum Bank Sampah Keiurahan 5 kali
Gunongretur
Koordinasi Forum CSR Tingkat Kelurahan 3 kali
Gunungketur i
Lemba Mejukis dengan Medka Totebag Kelurahan 1 kali
Gunungketur
Operas| Ketertiban Masyarakat Tingkat Kelurahan 23 kail
Gunungketur




Noi | ‘Sasarer Sutkeghitan mdlh;tzrﬁr:“q: H:nlt::slhﬂn Target
I Gunungketur
- Pefalihan Clahraga Jemparingan Kelurahan 20.orang
Gununghetir: :
= Pelatihan Pos-Bindu Kelurahen Gunungeetur [ orang
- Pefglihan Tata Rias Kalurahan Gununghetur 0 orang
- Pemiiihan BT dan RW di Kelurahan Gununghefur 45 lembaga’

- Paenyusunan Raport Keluarga Kelurahan 2 RwW
Gunungketur
Fra- Musrenbang Tingkal Kampung 3 kampung !
- ‘Workshop Karang Taruna Kelurshan Gunungketur 30 orang
= Workshop FEUB (Forum Kenokunan Limal 120 orang
Beragama) Keturahan Gunungketur
= Workshop Krealilfas Pesenla Didik PAUD Kalurahan 30 orang
Eunungketur
- \Workshop Relawan Pedull Lansia FOPPERHAM 20 orang
po— | FKelurahan Gunurgketur —
Kegiatan/Sub Kegiatan ! T T Anggaran i Katerangan
1.1. Keglaian : Keglalan Pemberdaysan “TRp 818.050.588 | PERUBAHAN AFBD |
Kefurahan TAHUN ANGGARAN
—— . v — | o —— . — -} —— I — e — e — -zﬂ:1— -
a Pembangunan Sarana dan FPrasarana 'Rp 337 739308 | PERUBAHAN APBD
Kelurahan TAFUMN ANGGEARAN
B - - a -~ - 2021
- b Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan | : | Rp 481211280 | PERUBAHAN APED
TaHUM AMNGEARAN
2021
B L — I 0 I =

Yogyakaria, 18 Okiober 2021
Lurah Gunungketur

e

M.
NIP. 19720605 199203 2 007




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
KELURAHAN GUNUNGKETUR
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JI. Jayaningprangan No. 10 Yogyakara Kode Pos: 55111 Telp.{0274) 546412 Fax (0274) 546412
EMAIL: gunungketur@iogiakola go.id
HOTLINE SMS: 0B122780001 HOTLINE EMAIL: uplkidiogfakota goid
WEBSITE: www jogjakola go.d

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria baronentasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : PONIMAN, 5 H

Jabatan ¢ Sekrelans Kelurahan Gunungketur Kemantren Pakualaman
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama SUMNARNI, S.M.

Jabatan Lurah Kelurahan Gunungketur Kemantren Pakusiaman

selanjuinya dizebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesual lampiran
parianfian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah sepedi yang leiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan metakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lterthadap
capalan kinerfa dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pambenian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 19 Okiober 2021
Pihak Kedua __—Fitak




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021
KELURAHAN GUNUNGKETUR KEMANTREN PAKUALAMAN

KOTA YOGYAKARTA
G Sasaran Indikator Kinerja Subkegiatan- Target
Subkegiatan {Ouput Subkegiatan)

1 | Torlaksananya |- Konsultan Pangawas Kal Guounghetur 3 dokumen
_:mi‘ﬂﬁ‘ﬂﬂﬂ i Kansultan Perancans Kel. Gunungketur 4 cokumen
Fﬁm iy || PEningkatan dan Pemaliharaan Fasditas Umum
- SR | Wilsyah Kampung Gunirgoeatir 10 dnit

- Peningkalan dan Pemelibarsan SAH o Wikayah
Knmpung Margoyasan dan Kampung Gunangsatorn 250 m
- Peningkatan dan Pemelibarsan SPAH di Wilayah
Kampung Gununglelur
Paningtaan skt Listnk & Pensrangan dalan o 10 itk
wileyah Kampung Gunungkedur, Kampung
Margoyasan dan Kampurg K 50tk

2. | Terlaksananya - Aksi Jumat Bersih Kellvshan Gururnghists 7 kal
Femberdayaan - Fasilitasi Forum Kampung Tanggap Bencana 2 KTH
m::ﬂa i Helurahan Gununghntur |
Bkt - Fasilitasi KESI Kelurshan Gunungketur B hal

- Fasiilasi Lambaga Kemasyarakatan Kelurahan 120 lembags
Gurangraiur
- Fasiitasi Lombaga Kemasyarakatan Lainfya di 24 lembaga
Hahrahan Gunongkeiur
- Fasditasi Penyandang Difabel dan Keluarga 1 kal i
Penyandang Difsbel Kelurahan Gunurgsatur
- Gunangkelur Festival Kelurshan Gununghetir . O kah
JEM Ealurghan Gunungleiur SRV
- Kampung Ramah Anak Keturahan Gunungiehr & KRA
| . Koordinasi Forum Bank Sampah Kelirahan 5 kal
| Gununghetir
I - Koordinasi Forum CSR Tingkal Keiurahan 3 keall
| [ Gununiketur
Lomba Maliukis dengan Maedia Tolebag Kelurshan 1 kali
Glnungkeabir
= DOperas Keleriiban Mesyacakat Tingkal Kelerahan 23 kali
Gunanzketur
Felatihan Budicays Lele Candol Lngkat Dasar 20 orang
Fafurahain Gununghsetur
Paiatihan Kacs Kreasi kal Celup Kelusshan 20 orang
Gurimgkatlr
Pelabihmm Lorong Sayur Dasar Kelurahan 20 arang
Gunungkesiur
- Pelabirs mnhi-agaiﬂﬁm'rnm Kelurahan 20 atang
Gununghetir
- Paistihan Fos Bindu Kefurahsn Gununghstue B aring
- Paistihan Tata Rias Kalurahan Gurunghetur 0 orang
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No

‘Sasaran
Subkegiatan

Indikator Kinerja Subkegiatan
{Ouput Subkegiatan)

et

Pamilihan RT dan RV di Kelurahan Gunngheiur
Penyusunan Raporl Keluanga Kelurahan Gonungketur
Pra- Musrenbang Tingkat Kampung

Workshop Karang Taruna Kelurahan Guounghetur
Wirkishap FKUEB {Fornum Kerskunan Umat Beragama)
Kelurahan Gunorghstur

Workehop Krealifilas Peserta Didik PALID Kaeluratian
Gunungkelur

Workshop Relewan Paduli Lansia FOPPERHAM
Eeksshan Gununghehs

Lurah Gunungketur

45 orang
FRwW
2 kampung
30 orang
120'arang

30 arang

Yogyakarta, 19 Oktobar 2021
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN

KELURAHAN GUNUNGKETUR

T ﬁ TIm nﬂﬁ r}?ﬂm aslz
di. Javaningprangan No.10 Yogyakarta Kode Pos: 55111 Telp.(0274) 546412 Fax (0274) 548412
EMAIL: gunungketuri@jogjakoia.go id

HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upiki@|ogjakota go.id
WEBSITE: www. jogjakota. goid

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekiif, transparan dan akuntabsl
serta berorientasi pada hasil, kami yang berdanda fangan di bawah ini;

Nama CWI PURWANTO

Jabatan ;- Kepala Seksi Pemerntshan Ketentraman dan Ketertiban
Kehirahan Gunungketur

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SUMNARNI S.M

Jabatan o Lurah Kelurahan Gunungketur Kemantren Pakuataman

senanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak perfema berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
parjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersabut menjadi tanggung [awab kami

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanks:

Yogyakarta, 19 Okilober 2021
Pinak Kedua Pihak Periama

P

M DWI PURWANTO
202 2007 NIP. 19660321 128802 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2021
KELURAHAN GUNUNGKETUR KOTA YOGYAKARTA

| Target
No Sasaran Sibkeglatan Indikator Kinerja Subkegiatan |
[ {Ouput Subkegiatan)
1 | Tertaksananya Pemberdayaan | -  Operasi Kelertiban Masyerakal Teghel 73 Kak
Masyarskal di Kelurahan Kalurahan Gunungketur
i |
G . Permilihan RT dan RW di Kelurahan
| GLnurgkebur 45 lembaaa
= - Pra-Masrenbang Tingkat Kamgung 3 karrpung
- Werkshop FEUB {(Forum Kenabuman Limnst 120 arang
Beragama) Kelurahan Gumingketur
Yogyakaria, 12 Okiobar 2021
Lurah Kelurahan Guningketur Kepala Seksi Peamerintahan Ketentraman dan

Ketertiban Kelurahan Gunungketur

Iy

DWI PURWANTO
NIF, 18660321 198802 1 002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
KELURAHAN GUNUNGKETUR

QQ rn.g T2 0 ﬂiZﬂﬂ]‘ rm&
JI. Jayaningprangan No. 10 Yogyakarta Kode Pos: 55111 Telp.(0274) 546412 Fax (0274) 546412
EMAIL: gunungketurg@ijogakata. go kd

HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: uptki@|oglakota.go.id
WEBSITE: www jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, tranzparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasit, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama s MUKIDAH SUHARINL S E.

Jabetan - Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan Kelurahan Gunungketur
Kemantren Pakualaman

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama CSUNARNIL, 5.0,
Jabatan » burah Kelurshan Gunungketur Kemantren Pakuataman
setaku atasan pihak perfama, sefanjulnya disebut pihak kedua

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran peraniian ini,
dalam rangka mencapal target kinerna seperll yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagslan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawsab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melskukan evaluasi
terhadap capaian kinena dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakaria, 19 Oktober 2021
Pihak Pertama
MUKl ;
NIP. 19750314 199803 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

Mo

KALURAHAN GUNUNGKETUR KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Subkegiatan

Terlaksananya Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan Gunungketur

Lurah Gunungketur

TAHUN 2021

Indikator Kinerja Subkegiatan
(Ouput Subkegiatan)

Konsulan Pengawas Kel, Gunungketur

Kaonsultan Perencana kel 'Gununghetur

Peninghkatan dan Pemeliharaan Fasdiias
Uimnum di Wikayah Kampung Gunungketur

Feningkatan dan Pemaliheraan SAH di
Wilayah Karmpung Margoyasan dan
Kampung Gunungketur

Peningkatan dan Pemelharaan SPAH di
Wilayah Kampung Gunungketur

Peningkatan Instalasi Listrik dan
Fenerangan Jalan di wikiyah Kamping
Gunungkedur, Kampung Margoyasan dan
Hampung Kaweman

Yogyakaria, 19 Oktober 2021

Target ‘
" 3 dokumen |

4 dokumen

10 unt

250 m

10 1k

S titik

Kepala Seksi Parekonomian dan
Fembangunan Kelurahan Gunungketur

{4

AH SUHARIN

NIP. 19750314 199303 2 005

—— oo o

MoTEwr Y (2
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
KELURAHAN GUNUNGKETUR

ﬁgr?nzwgm{% &?m@@?f

JI Jayaningprangan Mo 10 Yogyakarta Kode Pos: 55111 Telp (0274) 546412 Fax (0274) 546412
_ EMAIL: gunungketuri@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@ogiakota. go.id
WEBSITE: www jogiakita go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transperan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

MNama SRl HANDAYANI, 5. IP,
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Gunungketur Kemantren
Pakualaman

salanjutnya disebut Pihak Pertama
Mama o SUNARNIL 5.0,

Jabatan + Lurah Kelurshen Gunungketur Kemantren Pakualaman

salanjutnya dissbut Pihak Kedua

Fihak perama berjani akan mewujudkan target kinerja. yang seharusnya sesual fampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabut menjadi tangaung jawab kami

Fihak kedua akan melakikan supervisi yvang diperukan sera akan malakukan evaluas] terhadap
capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarda, 19 Oklober 20219
Fihak kedua Pihak FPertama

W

NDA P,
NIP. 18740105 199503 2 004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON [V TAHUN 2021

KELURAHAN GUNUNGKETUR KEMANTREN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA
e Basaran indikator Kinerja Subkegiatan el
Subkegiatan [Ouput Subkegiatan)
| 1 | Terlaksananya - Aksi Jumat Bersih Kelurahan Guoungketr 7 kol
:liﬂ"hm:ga;“ - Fasiilasi Forum Kempung Tanggap Bencana Kelutahan | 2 KTEH
5
Hmrzm Gunungketur Gm ;
= Fasiitasi KESI Kelurahan Gununghketur B kaf
Fasilitesi Lembags Kemasyarakatan Kelurshan Gunungietur | 120 lembags
- Fasiltasi Lembags Kemasyarakatan Lainnya di Kelurahan
Gunungkeatir 24 lembaga |
Fagilitasi Panyandang Difabel dan Keluarga Penyandang {
Difatwel Kalurahan Gurunghetur 1 kali
Gunungkstur Festival Kelisahan Gursngkotur {1 R ‘
JBM Kalurahan Guniungketur o R
Fampung Ramah Anak Keburshan Gunungheiur 5 HRA |
= Koordirasi Forum Bank Sampah Kafurahan Gunungketur & kali
: Keordinas Forum CSR Tingkat Kelurahan Gurunghketur Shali |
Lomba Maluids dengan Madia Tolebag Kelurahan 1 kal :
Guneargkehr
Palatihan Bodidsya Lole Cendol limpkal Dasar Kelurshan 1) orarig
Guriimnbshr
Polatinan Kaos Kreasi lat Calup Kalurshan Gunungheiur 2i-omang
Felatihan Lorong Sayur Dasar Kelurahan Gununogkestur 20 orsng
Pelatihan Diahraga Jemparingan Kefurahan Gunungkeher 20 orang
Palatihen Pos Bindu Kelurahan Gurmgkatur 0o
- Pefatitven Tata Riss Kehsahan Gunungkety | J'orang
i Penyusunan Rapon Keluarga Kelurahan Gununglelur B R
- Werkshop ¥arang Taruna Kelurahan Gunungkesur 30 arang
= Workshop Kraatifites Pegert Didis PAUD Kehrahan 3t orang
Gumuingicetur
- Warkshop Relawan Pedull Lansia FOPPERMAM Kelurahan 0 .orang
Gururighedur i
Yogyakaris, 19 Oklober 2021
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Lurah Gunungkedur Kelurahan Gunungketur

SRI HANDAYANL S. 1P,
NIP. 19740105 199803 2 004
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FEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
KELURAHAN PURWGHINANﬂ
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weian No. 19 Yogyakana Kode Pos: 55112 Telp (0274) 544561 Fax (0274) 544661
EMAIL purwokinantdioniakots go &
HOTLINE SMS. 08122780001 HOTLINE EMAIL: ypsiogiskota.ao.id

WEBSITE: www [cajakota. goid

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan

akurtabel serta berorentasi pada hasi, kami vang berianda tangan di bawah ini -
Mama L SUGIHARTLSIP
Jabatan  : Lwiah Purwokinanti Kemantren Pakualaman Kota Yogyakarla
selanjutnys disebut Pihak Pertama
Mama CAHYA WIJAYANTA 5 Sos

Jabatan Mantn Pamong Praja Kemantren Pakualaman Kola Yogyakarla

setanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak perama berjan)i akan mewuiodkan argel kinerja yang seharusnma sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah sepearti
yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapatan target kinera tersebut meniadi tanggung iawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperukan serfa akan melakukan evaluas|
terhadap capalan kinena dar pefanjian inl dan mengambil ndakan yang diperiukan
dalam rapgka pemberian penghargaandan sanksi,

Yogyakarta, |10 0T 262
Firak Pertama

A’Ow#

NIF. 15540#1! 198503 204




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

Fas R I|II'|--

TAHUN 2021

-'-_F_-

KELURAHAN PURWOKINANTI EEHAHTREH PAKUALAMAN

KOTA YOGYAKARTA
No Eam'm hmil:atur mnu;[l Eumﬂqllhn ek
7| Subkegiatan mumt Euhhaiatan:l
1 | Teraksananys Kansultan Pengawas. Kel, Punvokinant 3 dokumen
Pembangunan Kensiltan Parancana Kel, Purwokinanti 4 dokumen
g”?‘."”“" Peningkatan dan Pemelinaraan Fasiftas 8 unit
rasarana b
mm Umunyd H'ﬂ.hy'ah ﬁmm Purwokinant ! L
Punwnkinanti Kampung Kepathan dan Kampung Jagalan Beji
Peningkatan dan Pameliharaan Jalan di 45D w2
Wiayah Kampung Jagalan Bejl
. Penngkatan dan Pemefiharaan SPAH di 4 titik
Wilayah Kampung Purwokinanti dan Kampung
Jagalan Beji
Peningkatan Instalasi Listik & Pengrangan 45 Tikik:
JFatan di wilayah Kampurg Jagalan:
Ladoksan ﬁaﬁp:n‘.-g Jagatan Beji , Kampung
Purwokinanti dan Kampung Kepatihan
Z | Terlaksananya Evaluas| Pelaksanaan JBM Kampung 4 kaii
Fﬂmbﬁdaa;ﬁ;m Kalurahan Purwokinant
Masyarakat di Fasilitasi Farum Kampung Tanggap Bencana | 3KTB
Kelurahan Kelurahan Purwokinanti
Purwakinant oy
Fasilitasi KES| Kelurahan Purwokinant E¥alk
- antﬂu Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan 12!3 embaga
Fasilitasi Lambaga Kemasyarakitan Lainriya di | 14 Lembaga
Kelurarean Purwokinant T
abet & Keluar 7 Kali
iﬂg m%mm PUmEuﬁrﬁ i
.FﬁﬂhaFﬁpemwmm meﬁ'd:. : 1 Kali




- Koordinasi Pertemuan UPZK PKK Kelurahan | 4 Kali
- Operasi Ketertiban Masyarakat Tingkat 19 Kalf
Kelurahan Purwokinanti

- Patatihan Batlk Cap Kedurahan Purwokinantl | 20 Orang
- Peiatihan Handyeraft Keturahan Purwokinanti | 25 Orang

- Pelatihan Kuliner Ayam Goreng Kelurahan | 25 Orang

- Pelatinan Produksi Sabun Kelurshan 30 Orang '

- Pwlatihan Tarl Kiaslk dan medemn Kelurahan | 20 Orang.

- Pemilinan RT dan RW di Kelurahan 57 Lembaga

- Penyuluhan Kerukunan Anter Umsat Beragama. | 110 Orang.
Kelurahan Purwokinanti

- Penyusunan Raport Keluarga Kelurahan 10 RW
Fuﬂuhtem'ti

- Pra-Musrenbang Tingkat Kelurahan 4 Kampung




Yogyskarta, i1|'§ 0T
Lurah Purwokinanti
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN.
KELURAHAN PURWOKINANTI

a-Fr?nﬁ mIgm m_fmm%m@

il Hmiﬁﬁlnulan No, 18 Yogyakarta htpda Pos: 55112 Telp (0274) 544661 Fax (0274) 544661
EMAIL: punwokinantiiogiaketa go id
HOTLINE SMS 08122780001 HOTLING EMAIL upik@iogiakota go.id

WEBSITE Wi ogiakola go

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangsjemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel
zarta berorentasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama . SUNARBO, 5 508
dabatan . Kepala Seksi Pemerintahan Ketentraman dan Keteriban Keluraharn
Pursrokinant

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama :  SUGIHARTI, &P
Jabatan : Lbwurah Purwokinant
selanjutnya disebit Pihak Hedua

Plhak pedama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya sesual lampiran
perjanjian ini; dalam rangka mencapa largsl kineda - jangka menengah seperli yang telah
ditetapkian dalam dokumen peréncanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targsl kinaqa
tersebul menjadi tangaung jawals kam|

Pihak kedua akan melakukan supervis! yang diperlukan serta akan melakukan evaluast ethadap.
capalan kinena dar perjanjian ini dan mengambd tindakan yang diperiukan dalam rangka
pambiedian panghargaan dan sankai
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA FENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2021
KELURAHAN PURWOKINANTI KEMANTREN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA
Indikater Kinerja Subkegiatan | Target |

No | Sasaran Subkeglata
i {Ouput Subkegiatan)

I Teraksananya < Koordinesi Katana Kelurahan Purwokinant "8 kali
| Pemberdayaan , ' \
Masyarskat di - Oparas Keterldban Masyarakat Tingkat [TEKas |

Kelurahan Purwokinanti
Eelurahan Purasakinanti : |

Parmilihan BT dan FW di Keluraian AT
Purwokinanti Lembaga

- Sambang Kampung Belurahan Punsokinant ksl ‘

—
Yogyakarta, l]'lg OET bale
Eepala Seksl Pemerintahan
P I:quafr F'.b,lrn-.r-:'&:manlr Ketentraman dan Ketertiban Kelurahan
r ,h“r" Purwokinanti
fis /
o]
E h
°“,_ pas ¢:-'? J‘"'

aﬁj'f:_

£ II.§JP SUNARSO,S. 505 S.50s
B 4954:}412 198503 204 NIP. 196401242007011006




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
KELURAHAN PURWOKINANTI

mg?nﬁ "3 mrm.-uf an a<Tir1 0%

il Harjowingtan No. 19 Yogyakarta Kode Pos! 55112 TeipFax (0274) 544581

1 : EMAIL, purvokinanti@jogakots goid

HOTLINE SRS’ 08122780001 HOTLINE EMAIL  usikdjogiskota.go.kd
WEBSITE wwiw [Dgjakata Eﬂlid

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam ranska mewgjudkan managjemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan
sluntzbel serte berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nams . KURNIATUN TRI H, SE
Jabatan . Kepala Seksi Percionomian dan Pembangunan
Kelurahan Purwokinanti Kemantren Pakualaman

Selanjutnyva disebut pihak pertama

hNama = SUGIHARTI, 81

Jabatan ¢ Lurah Purwekinant
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang scharusnya sesusi
lampirun perjanjian ini dalam rangka mencapai target kincrja jangka menerigah seperti
vang telah ditetapkan dakem dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja terselbul menjadi EngeEung jawab saya,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evsluasi terhadap capatan kinerja dari perianjian ini dan mengambil tundakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yopyakarta, , Oktober 2021
P ertarma,

i

KURNIATUN TRI H, SE
NIP, 196603111990032004




Peningkaten dan Pemelihaman
Fasilitus Umum  di th:r"ﬂ‘»

Taln di  Wilayah Kampung

Ingalan Beji

Penin umﬂm

SPAH i Wilayah Kampung

Purwokinanti ; dan Kampung
Tagalan Beji

pemngmmmm!au_i Listrik dan
ﬁmm}gm Jakan di Wﬁﬁ&’m
Kampunz  Jagalan Hﬁu
Kampung  Keputihon.

Kampung Puryikinanti

8 Unit

450 m2

4Ttk

45 Titik




FEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
KELURAHAN PURWOKINANTI

r;Qm_ﬁ ngm%mm%mg?

JI. Harjovanatan No, 1% Yooyakara Kode Pos: 55112 Teip (0d74) 44681 Fax (0274} 544681
EMAIL ) punwekinentifjogiakotago id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upki@ijogjakats go.id
WEBSITE! www jogjarata poid ==

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021

Dalam - rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transpatan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl ;

Mama - ANDIYANI TYAS UTAMI, 5. 505

kzhatan - kepala Seksi Pemberdayaan kelurahan Purwokinanti

Sefanjutnya disebiut Pihak Pertama

Mama ] SLIGIHARTI 5P

labatan ; Lurah Punwokinanti

Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Plhak pertama berjanjl akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dafam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target
kirerja tersebut menjadi IInggung [inwab 53ys;

Pihak kedus akan rmelekukan supervisi vang diperhikan serta axan medakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, ;1.5 DCT 20M

_.*.;..-f.-,-..-j;_'i'ju:_gl.t;{_gd L, Pihiak Pestama,
e
Foy A
H\TI’I-\-:'
ANMDIYAN| TYRS I

HWIP, 19760526 200604 2 018




FER]AHI]AN HiHER.In FEHEAWAS 5ETARA ESEL[!H IV TAHUH 20‘21
KELU Rﬂ-.!-lnﬂ PuRWﬂmHnHTt KOTA mﬁmﬁnnm

No | Sasaran Subkegiatan indikator Kinerja Subkeglatan Target
[Duput Subkeglatan)
(1) 2} (3] )
1 | Teselenggaranya E-r.:luasl Palaksanaan JEM ¥efurahan Purwokinant! | & Kali
::_rnhar:'gunan Fz‘.siliitasi Forum Kampung Tanggap Bencana 3 KTE
el l:elurahan Puwrukinantj'
Prasarana dan =
Terciptanya Faglnt:a&l KESI Kelurahan Purwokinanti [ B Kall
Keberdayaan : | Fasilitas! Lembaga Hemawarakatan Kelurahan | 120 Lembaga
Masyarakat di Purwulu.nanh
| Kefturakan e I
Plirwiokiiant ' Fas-lﬂam Lembaga HE‘I'I‘IEIE,’-HIE!EHE!H Lainmya di | 14 Lembaga
Helurclhan Purwokinanti
| Fasilitasi Penyandang Difabei & Keloarga Difabel | 7 Kall |
I':elurahan Purwokkanti '
| Festival Aperman Keluratan Purwokinanti 5 1Kali
| 1M Kelurahan Purwokinanti i | 10 AW
I i
| kampung Ramah Anak Eelurahan Purwakinant | 4 KRA
| Kordinasi CSR Tk Kelurahan LB all '
| Koordinasi KATAMA Kelurahan Purwokinanti -4 Kali
Koordingsi Eelompok Bank Sampah 4 Kali
| kel Purwokinanti . |
: kioordinas Partemuan APSAR! Kel Purwakinanti 2 kali '
; Koordinasi Pertemuan Mitra Keluarga Kelurahan 4 ¥ali
| Purwodkinanti
| — —
| Knardinasi Pertemyan P2WKSS Kelurahan 2 ¥ali
| Purwekinant
= Koordinasi Fertemuan UPZK PEK Kelurahan 4 Rali
[ Purwwokinanti |
| ' —
| Operasi Ketertiban Masyarakat I 19 Kali
Tk Eeluraha-nl*ufwwmanil
- F‘L"lﬂ'llh:ll'l Batik I:ap Kelurahan Purwokinant 20 Orang
Petatihan Handycorafy I:eturahau Purwitkinanti 25 .0rang
Pelatihan Kulirer Ayam Goreng Kelurahan 25:0rang
Purwakinanti
Pelatihan Produksi Sabrun Keturahan Purwokinanti | 30 Crang
Pelatihan Tarl klasik & Modern Kelurahian 20.Drang
Purwakinanti
Permilihan RT & AW di ¥elurahan Purwokinant] 57 Lembaga




'- H@Mﬂuﬁnﬁﬁi"ﬁiﬁﬂﬁﬂmﬁhﬂ

ﬁmumk@ﬁpmsmuﬁm Purwokinanti 20Kall i
Warkshop Ke a6 B Kepemudaan 30 Orang
Keturahan | ﬁ.-mnlhnﬂt o

Kepata Seksi Pembardayaan Kelurahan




