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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

MNama . SRI FULLAWATY UGARA SE

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kemantren Pakualaman
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG TRIYADI, S.S0s., M Si,
Jabatan Mantri Anom Kemantren Pakualaman
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Finak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesusl lampiran perjanjan ini,
dalam rangka mencapal target kinera sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerda tersebut manjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperfukan seria skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Yogyakaria, 18 Okiober 2022

Pihak Pertama

NIP. 19710830 189312 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022
KEMANTREN PAKUALAMAN KOTA YOGYAKARTA

No Siaaren mmm
. (Ouput Subkegiatan) Lo
7.01.01.2.08 Administrasi Umum
Peranghkat Daerah
1 | Teriaksananys Panyedisan Komponen | Komponen Instalas Listik/Penerangan 26 Jenis
Instalasi Listré/Panerangan Banguran | Bangunan Kanior
Kmribor
2 | Teraksananys Penyediasn Peralatan | -  Alat Alst/Perlengkapan KantorRumah | - 20 Jenis
dan Parlenghapan Kanlor Tangga/Kera
= Alat Tulis Kantor = B0 Jornis
- Bahan Komputer/Printer - 20 Jons
- Paralaton Keboersihan dan Bahan - 28 Jonis
frea—m. . . m
3 | Teraksananya Penyediaan Barang - Barang Cetakan - B Jenis
Cetakan dan Penggandaan «  Panggandaan sural-surat/dokuman « 7T0.2000
Lembar
4 | Teaksananys Panyslsnggamaen Rapal | Repal Koordinas! yang Terssengpara B8 Kall
Koordinasi dan Konsultesi SKPD
| 7.0101.207 Pengadaan Barang Milik | o L |
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah
Teriaksananys Pengadasn Peralaton - Kompor Gas - 1 Unid
dan Mesin Lainnya - Belanja Modal Alrman Arsp = 3 st
- Belanja modal Kampar/ip - 6 Unit
- Belanja Modal Laptop = o
- Belanja Modal Panympanan Peralatan | - Z2ssl
- Balana Modal Lernsa Telecamara « 180l
- Belanja Modal PanelBackdrop Ruang
Rapat - 138l
- Belanja Modal Panambahan Kamera
CCTV = T &l
- Balania Modal Laser Jot Hitam Putih -
[Monochrome) = 3 Lnit
- Batana Modal Laser Jel Hitm Putin
Multfungs = BUnit
- Betarja Modal Printer Wama Ink Jet = & Linit
- Belanja Modal Printer Ink Jet
MufFungsi =1 Uit
- Halanja Modnl Rak Beai Arsip = Lt
- Belanja Modal Sound Systam Wireless
Portable - 1 Sat
- Belanjn Modal Tanggs Lipat - 2 Unit
- Belanja Modal Tirai Qutdoor Ruang
Pondopo - 1 Bt
- Belanja UPS = G Unit
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa
Fenunjang Urusan Pamerintahan
Dagrah
. -
5 | Teriaksananya Penyediaan Jasa Swal | - Malers| - 260 Lembar
My - Pangiriman Dokumsn - 100 Dokumen




Indikator Kinorja Subkegistan

No Sasaran Subkegiatan (Chapeit i Target
‘Surst Keluar ~750 Sural
Surat Masuk - 1.750 Surat
7 | Tedaksananya Penyediaan lasa Pambayaran rekening Air = 12 Bulan
KomunikasiSumber Daya Alr dan Listrik Pambayaran rekening Listrik - 12 Bulan
Pembayaran rekaning Telspon - 12 Bulan
B | Teraksananya Penyediasn Jssa Jasa Keamangzn Kantor - 12 Bulan
Palayanan Limurm Kanior Jass Kebersinan Kamor = 12 Bulan
MNaban - 3 0rang
Jasa Pemeliharaan Taman = 3 Orang
B Faoiribusl Kebsaradan - 12 Bulan
7.01.01.208 Pemeiiharaan Barang z
Milik Daerah Ponunjang Urusan
Flmlﬁlﬂmupnh
'8 'T'ﬂ“-wii”ﬂ'wﬂﬂu“ - | Jasa Pm'raim—m"'"mz =11 Lind
Pemaliharaan. Biays Pemaliharann dan Pambayaran Pajak kendaraan roda 3 « 1 Unit
Pk Kendarsan Perorangan Dinas Pembayaran Pajak kendaraan roda 4 = 2 Uni
atou Kendaraan (hnas Jabatan Pemaliharaan RulinBarkaia Kendaraan | - 11 Unil
Roda 2
Pemeiharaan RufinBerkala Kendaraan |- 1 Unid
Rioda 3
Pameliharaan RutinBerkata Kendarsan | - 2 Unit
Foda 4
10 | Teriaksananya Pemaliharaan Paratatan Pemaiharaan AC - 13 unit
dan Mesin Leinnya Pameiiharaan Komputer = 34 Unit
Pamalihnrann Laptop - Lnit
Pemaliharaan Mabail = B LUt
+  Pamatiharaan Paraiatan Elsktronik
Kanior - 12 Unt
| Pemelinaraan Printer - 17 Unil
11 | Teraksananys PBA Rumah Dinas MANTRI PAMONG | - 1 Tahun
PemelinaragnRehabilitas: Godung PRAJA
Kantor dan Bangunan Lannys Pematiharaan Kaniod Kemantren
Pakuslaman, Kelurahan Purwokinanh
dan Kalurahan Gununghetur - & Unit
Peninghatan dan Pemeiiherasn Kantor | - 3 Unil
Kamantren Pekualaman Kelurahan
Purwokinentl dan Keburahen
Gunungletur

198903 1 009

Yogyakarta, 18 Oktober 2022
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel sera beronentasl pada hasil, kemi yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ' SULASMI, S E

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Kemantren
Pakualaman

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUGENG TRIYADI, 5.50s., M.SiL

Jabatan ' Mantn Anom Kemantren Pakualaman
setaku atasan pihak pertama, selanjutnya disabul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersabut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan malakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terfhadap capaian kinena darn peranjan ini dan mengambil tindakan yang dipaeriukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Pihak Pertama

Lt

SULASMI, S.E
NIP. 19560418 189303 2 004




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KEMANTREN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA
indikator Kinerja Subkegiatan
No Sasaran Subkegiatan \ Target
1 | Terlaksananya Penyusman - Dokumen Renje Tahun 2023 dan | - 3 Dokumen
Dokumen Perencanasn perubahan Renja Tahun 2022
Parnnghat Dasrah - Forum OPD uniuk Kesapakaian
Panyusunan Program dan Kegiatan
Perangha! Daerah - 1 Berita Acara
2 | Teriaksananya Koordinesidan | Dokumen RKA dan DPA 2022 RKPA 14Dnhumln
Penyusunan DPA-SKPD dan DPPA 2022 :
3 | Terisksananya Koordinesi dan | - Dokumen Evaluasl Rebijakan, - & Dohumen
Penyusunan Laporan Capaian Pelaksanzan, Hasil Renja OPD
Minerja dan khtisar Realisas: - Dokumen Evaluas) Kabijakan, - 3 Dokumen
Kanevja SKPD Pelaksanaan, Hasil Renstra OPD
- Dokumean Evaluas Knarja
Perangkat Dasrah - 2 Dokumen
khtisar Realisasi Kinarje SKPD = & Dokumian
- Pengaiclasn Website OPD
- Panyusunan Profil OPD, Dokumen | - 12 Butan
Porjacian Kiresga don - 3 Dokumen
Parubahannya tahun 2022
4 | Terinksananya Panyedasn Gaj) | Gap dan Tunjangan ASN 20 AEN
dan Tunjangen ASN
5 | Terlaksananya Penyedsan Administrasi Petaksanaan Tugas ASN | 28 Dokumen
Admmistrasl Pelaksanaan Tugas
ASN
6 | Terlaksananya Petaksanaan ‘Bahan Pelaksanaan Verfikas: 12 Dokuman
Penatausahaan dan
SKPD
7 | Teriaksananya Koordinasi dan | Akuntans: dan Pelaporan Keuangan 12 Dokuman
Pelaksansan Alkuntans SKPD
B | Terlaksananya Koordinasi dan Laporan Keusngan Akhir Tahun 1 DiokLman
Penyusunan Laporen Keuangan
Akhir Tahun SKPD
% | Tariaksananya Pengeiolaan dan | Bahan Tanggapan Pemeriksaan 7 Dokumen
Penylapan Bahan Tanggapan
Femernksaan
10 | Teriaksananya Keordinasidan | Laporan Keuangan 12 Dokumen
Fenyusunan Laporan Keuengan | Bulanan/Semestecan
Bulanan'TraulanSemestaran
SKPD
11 | Terlaksansnya Penyusinan Laporan Prognosis Raslsasi Anggaran | 1 Dokumean
Pelaporan dan Analisis
Frogross Realisas) Anggaran




Yogyakarta, 18 Okiober 2022

dan Fllupnran Kemantran Pnhml.nnun

NIP. 19650418 189303 2 004



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabei
sarta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah im

Nama - ARI SURYANILSP, MM

Jabatan ' Kepaia Jawatan Umum Kemantren Pakualaman
selanjuinya disebut pihak pertama

Nama CAHYA WIJAYANTA, S Sas.

Jabatan Mantri Pamong Praja Kemantren Pakualaman
selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerna yang sesual lampiran perjanjian inl,
dalam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
parencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinena tersebul menjadi
tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Pihak Pertama

ARl SURYANI,SP .MM
NIP. 18731223 199803 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022 KEMANTREN PAKUALAMAN

KOTA YOGYAKARTA
I ] Indikator Kinerja
Subkegaton | Megstn | Subkegiotn | SUCOTET | ool
_ Subkegiatan)
Terlaksananya | Pelaksanaan | Pelaksanaan - Operasional =12 bulan
Penyusunan Urusan Urusan Pelayanan
Dokumen Survei | Pemerintahan | Pemerintahan yang | \ond Terkait
Perizinan
Kepuasan yang terkait dengan - Sosialisasi - 55 Orang
Masyarskatdan | Diimpahkan | Pelayanan Tentang |
Pelayanan Yang | kepada Perizinan Non wﬂﬁﬂaﬁ
Terkait Perjinan | Camat Usaha Emgn-ﬂmﬁ""hm
| Bersejarah
Tertaksananya Pelaksanaan | Pelaksanaan - Operasicnal - 12 bulan
Pelayanan Yang - Urusan Urusan Petayanan yang
Terkait Non Pemenntahan | Pemerintahan yang | terkait Non
Perijinan dan yang terkait dengan Non | Perizinan
i Petayanan | Dilimpahkan | perizinan - Pelayanan
Administrasi kepada Adminisirasi - 12 bulan
Terpadu (PATEN) ‘ Camat Terpadu
Kemantren
Pakualaman
(PATEN])
- Pengelolaan - 3 butan
Website dan
| Media Sosial
f Kemantren dan
| Keturahan
- Sosialisasi - 110 orang
Tentang
Palayanan Publik
| dan Pelayanan
| BATEN 1




- :  Kegiatan || Anggaran Keterangan

Kegiatan - Pelaksanaan Urusan

Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada

Camal

Sub Kegiatan | Pelaksanaan Urusan . |Rp 8.305.850 | Perubahan APBD

Pemarintahan yang terkall dengan Tahun Anggaran

[Pelayanan Perizinan Non Usaha | 2022

Sub Kegiatan : Pelaksanaan Urusan . |Rp 28.020.050 1 Perubahan APBD

Pemerintahan yang terkait dengan l Tahun Anggaran

Nonperizinan | 2022

Jumiah Anggaran ‘| Rp 36.325.900 | Perubahan APBD
Tahun Anggaran
2022

Yogyakarta. 18 Okiober 2022

Kepala Jawatan Umum
an Kemantren Pakualaman
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308, AR SURYANI SP MM
NIP 15767118 159603 1003 NIP. 18731223 199803 2 004




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Suranto Waluyg, S1LP.M.SL
Jabatan . Kepala Jawatan Keamanan Kemantren Pakualaman
Salanjutnya Disebut Pihak Pertama

Nama . Cahya Wijayanta, S.Sos.
Jabatan . Mantri Pamong Praja Kemantren Pakualaman

sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang sesuai lampiran perjangian ini,
dalam rangka mencapal target kinerna seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera lersebul menjad

tanggung jawab saya.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinera dan perjanyan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks!,

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Pinak Pertama

Surento Waluyo S M. Si
NIP. 1989040519859121002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2022
KEMANTREN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA
Indikator Kinerja Sub keglatan
Ne l[ Sasaran Sub kegiatan (Ouput Sut ) Target
"1 | Terselenggaranya Koordinasi Penerapan | - Koordinasi Linmas aKali
dan Pensgakan Perda dan Perkada di - Koordinasi Forum Kampung 3 Kali
lingkungan Kemantren Pakuaiaman Tanggap Bencana
- Pemsliharaan Sarana dan Prasara | 12 Bulan
KTB
-  Somalisasi Penatazn Kawasan 2 Kali
Lapangan Sewandanan
» Koordingsi Penalaan Keawasan 10 Kali
Lapangan Sewandanan
2 | Terciptanya Ketertiban dan Keamanandl | - Operasi Ketentraman dan | B4Kan |
lingkungan Kemaniren Pakualaman Ketertiban Masyarakat
«  Operasi Sambang Wilayah 12 Kall
»  Pembelian Peralatan Oparasional § Jenis
- Pemeliharaan Tabung Pemadam 25 Unit
Kebakaran .
_____ KegistaniSub Kegisten Anggaran |  Keterangan |
1. Kegiatan : Koordinas: Penerapan dan - Rp 14.096.000- | PERUBAHAN APBD
Penegakan Peraturan Dasrah dan TAHUN ANGGARAN
Peraturan Kepala 2022
Subkegiatan [Rp | 14,.086.000- PERUBAHAN APED
Koordinasi/Sinergl Dengan Paranglst TAHUN ANGGARAN
Daerah yang Tugas dan Fungsnya di 2022
Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-Uindangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indones:a
‘2 Kegiatan : Koordinas: Upaya | Rp 95.275.000- | PERUBAHAN APBD
Penyslenggaraan Ketenleraman dan TAHUN ANGGARAN
Ketertiban Umum 202
Subkegiatan | Rp 95.275000- | PERUBAHAN APBD
Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh TAHUN ANGGARAN
Agama dan Tokoh Masyarakat 2022
~ JUMLAH ANGGARAN |:|Rp 109.371.000,-




Yogyakarta, 18 Okiober 2022

Kepala Jawatan Keamanan
Kemantren Pakualaman

sSuranto Waluyg S.M..Si
NIP, 196904051989121002



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int
Nama . HERI SARJIYANTO, SE.
Jabatan ' Kepala Jawatan Kemakmuran Kemantren Pakualaman

selanjutnya disebut pihak pertama
Mama CAHYA WIJAYANTA, 5 Sos
Jabatan . Mantri Pamong Praja Kemantren Pakualaman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranjl akan mewujudkan target kinefa yang sesuai lampiran perjanjian in,
dalam rangka mencapal target kinerja seperli yang telah diltetapkan datam dokuman
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinara tersebul menjad|
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Qkiober 2022
Pihak/Pertama

ummgﬁ_mm
NIP. 197102Y8 199203 1 005

L
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KEMANTREN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA

Subkeglatan

Indikator Kinerja

Subkeglatan
(Ouput Subkeglatan)

Target

Terigksananya Koordinasy
Sinergi dengan Perangkat
Daersh dan atau Instansi
Vartikal yang terkail dalam
Pamaiihasaan Sarans dan
Frasarana Pelayanan Umum

Prasarana dan
Sarana
Palayanan

Urmium

Koordinasi /
Sinargi dengan
Paranghat
Cragrah darn atay
Instans: Vartikal
yang lerkail
daiam
Pameliharaan
Sarmnm dan

Peiayanan

Dokuman informsas:
Program Kegiatan
Pembangunan
Kamaniren
Pakualaman

Diokumean
Parancanaan
Kewilayanan
Tenntegrasi

| Master Pian )

- FEvaluasi C5R

= Fasilitasi
Kelembagaan
Palpky ERkosgmi
Famantren
Pakusinman

- Farum
Sampah

Bank
Tingkat

| Kemaniren

| - Forum Gapokian

Tinghkat Kemanien

= KoDordinasi  dan
Evalussi
Pambangunan - dl
Karmaniran
Pakuataman

- Koordinasi Monow
dan Perencanasn
Pambangunan
Kawilayahan

- Patathan

Digital

= Worksnop Digital
Marketing
Kemantren
Pakualtaman

« 2 Dokurran

- 2 ElokumiEn

- 1 Dokumean

= 10 kah

Sablon

= 1 kah

S

=4 wudl

-
K.pirahan

= 20 orang

- A0 arang




Kegiatan / Sub Kegistan Anggaran Kelgrangan
.'

11 tan: Koordinasi Pemeliharaan Rp 81201820 | Perubahan APBD
Prasarana dan Sarana Pelayanan Tahun Anggaran
Umum

2022
a. Koordinasi/ Sinergi dengan Perangkat Rp 81201620 | Perubahan AFBD
Dasrah dan atau instans| vertical yang Tahun Anggaran
torkait dalam Pemaliharaan Sarana dan 934
Prasarana Pelayanan Umum 2022
Jumilah Anggaran Rp B1.201.620 |
|

Yogyakarta, 18 ﬂllntql':ar 2022

Kepala Jawatap Kemakmuran

NIP. 19710218 499203 1 005




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini |

Nama - WAHYU MADYANING RATRI, SE
Jabatan ' Kepala Jawatan Sosial Kemantren Pakualaman

selanjutnya disebut plhak pertama

Nama CAHYA WIJAYANTA, S Sos,
Jabatan - Mantri Pamong Praja Kemantren Pakualaman

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyakarta, 18 Okiober 2022
Pihak Pertama

/v;/

WAHYL MADYANING RATRI, SE
NIP. 19791212 201001 2 023




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022 KEMANTREN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA

No

Subkegiatan

Subkegiatan

Teraksananya
Pelimpahan
Kewenangan
Walikota
Kepada Mantri
Pamong Praja
{(Kemantran)

Pelaksanaan

Pemanntahan
yang
Dilimpahkan
kepada Camat

Pelaksanaan
Urusan
Pemenntahan
yang tarkait

Eawenangan lam

yang
Dilimpahkan

Indikator Kinerja
Subkegiatan
(Ouput Subkegiatan)

Target

-Evaluasi
Pambardayaan
Kslurahan
-Fasilitasi Lembaga
Pambardayaan
Masyarakal
Tingkal Kemantran
-Fasitasi Lomba
PEE Kemaniren
pakualaman
-Fasiditas:
Panyandang
Difabel dan
keluarga
Penyandang
Difabel Kemantren
Pakualaman
-Fasinas FEK
Kemantren
Pakualaman
-FGD Penanganan
masalah Sosial
Kamantren
pakualaman
-Gebyar lans@
K amantrsn
pakualaman
-Gebyar PALID
K mmantren
Pakualaman
-HKG (han
Kesatuan Gerak )
PKK  Kemantren
Pakualaman
-Kegiatan Keluarga
Sehat dan
Tangguh Bencana
- Kena Bakti fasditas
Umum Kemantren
Pakualaman
-Pawai Budaya
Kemantren
pakualaman
-Petestarian  Senl
dan Budaya
Kemantren
Pakualaman
-Pembinaan
Administrsi Kader
Posyandu
-Fenyuluhan
dampak Pergaulan
Bebas dan
Permikahan Dini
-Penyulunan

ad
dokumen

Lernbaga
-1 kah

- 3 kak

=28 kali

- 35 orang

-1 kal

-1 kall

-1 kall

-6 kal

-8 kal

-1 kah

-1 kali

-30 orang

-35 orang




Indikator Kinerja
No E:""":“ Kegiatan | Subkegiatan Subkegiatan -
(Ouput Subkegiatan)
Kerukunan  Antar =60 orang
Umat Beragama
Kemantren
Pakualaman
Penyuluhan
Penumbuhan rasa -35 orang
Percaya Den
Dinl dalam rangka
Pancegahan
gannguan Jiwa
-Peringatan  malam <0 kall
Workahop Edi
orkshop asi
Tent -35 orang
Pengantasan
Kemiskinan
-Workshop edukasi tentang | .35 prang
Stunting dan
Workshop HATINYA PKK | -35 orang
Kemantren Pakualamna
Anak a5
“Workshop Mitra Keluarga St
Workshop  Pemanfaatan | -35 orang
Limbah
-Workshop Pendidikan | .35
karakisr Anak Muda g
Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan : Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat
Sub Kagiatan Pelaksanaan Urusan Rp 176 343 840 Perubahan APBD
Pemarintahan yang terkait dengan Tahun Anggaran 2022
Kewenangan lain yang Diimpahkan i
Jumlah Anggaran . | Rp 176.343.940 | Perubahan APBD
| Tahun Fu‘rﬂﬂ_#ﬂrl 2022

Yogyakarta,

18 Oktober 2022

Kepala Jawatan Sosial
Kemantren Pakualaman

/(i/

NIiP. 19731223 198803 2 004



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil. kami yang bartanda tangan di bawah ini:

Nama @ SUNARNIL SM. MM,
Jabatan ! Lurah Kelurahan Gunungketur Kamantren Pakualaman

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : CAHYA WUAYANTA, 8.50s.
Jabatan : Mantri Pamong Praja Kemantren Pakuataman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama

EUHLI SI MM,

NIP. 19720605 199203 2 007




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN GUNUNGKETUR KOTA YOGYAKARTA

No |

Sasaran Sub
kaglatan

Indikator Kinerja Subkegiatan

(Ouput Subkeglatan)

Target 2022

1

dan Prasarana
Kelurahan

Gunungkeatur

- S
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

Gunungketur

Konsultan Perencana
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Gununglatur

Pemaliharaan Taman di
Wilayah Kelurahan
Gunungketur

Penataan Kawasan Strategis
Kedurahan Gunungketur

Pengadaan Cermin Tikungan

Pengadaan Plang Penamaan
Gang Kampung d Kelurahan
Gunungkeatur

Peningkatan dan
Pemeliharaan Jalan di Wilayah
Kampung Margoyasan dan
kampong Kelurahan
Gununghatur

Peningkatan dan
Pemelinaraan Jatan di Wilayah
Kelurahan Gunungketur

Peningkatan dan
Pemeliharaan MCK

Peningkatan dan
Pemaliharaan Penarangan

Jalan Umum di Wilayah
Kelurahan Gunungketur

Peningkatan dan
Pemaiiharaan Pintu Gang di

Kelurahan Gunungketur

Peningkatan dan
Pemaliharaan SPAH di
Wilayah Kelurahan
Gunungkatur

[

« 2 dokumen

« 1 Kelurahan

« 1 lokasl

s  2unit

« 11 unt

« B24 Meter

« Junit

= 30 titik

« 13 uni

»  Zunit

Tercapainya
Keberda

Masyarakat di
Kelurahan Gunughketur

Aksi Jum®at bersih Kelurahan
Chununghetur
Fasilitasi Lembaga

Kemasyarakatan Kelurahan
Cununghketur

= Gkal

« 895 lembaga




Fasilitasi Lembaga
Kemasyarakatan Lainnya i
Kelurahan Gununglketur
Fasilitasi Lomba Administrasi
PEK Tingkm RW

Fasilitasi Pemberdayaan
Masyurakat Kelurahan

Crununghketur

FGD Pembentukan Lembaga
Kesejahieraan Sosial Lansia

FGD Penyusunan sejarah
Kampung Gunungketur,
Margoyazan dan Kauman

Gelar Kreatifitas Anak Usia
Dini Kelurahan Gunungketur
Kelurahan Gunungketur

Grelar Seni dan UMEKM
Kelurahan Gunungketur

Lomba menu B2SA (Beragam,
Bergizi, Seimbang. dan Aman)
Musrenbang Tingkat Kampung
Operasi Ketentruman dan

Ketertiban Masyarmkat Tingkat

Timgkat Lanjut

Pelatihan Memasak Cerin
untuk Anak

Pelatihan Pembawa Acara Bagi
Kamngtanina

Pelatihan Pembesaran [kan
CGummeh

Pelatihan Public Speaking bagi
Ketun RT dan RW

Penyuluban Bahaya HIV dan
Heatit

Penyuluhan Bahaya Markoba
dan Terorisme

Penyuluban Pengelolsan
Sampah Rumah Tanggs

24 lembaga

8 RW

12 bulan

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

3 Kampung

17 Kali

30 orang

30 orang

20 orang

25 orang




« Workshop Parenting = 30 orang
«  Workshop Penundsan + 30 orang
Pernikahan Dini
«  Workshop Tumbub Kembeng * 30 Ansk
Anak Inkhisi
Kogiatan/Sub Kegiatan Anggaran Katerangan
1.1, | Kegiatan : Kegiatan Pamberdayaan Rp. 1.128.971.998.- | PERUBAHAN APBD
Kelurahan TAHUN
ANGGARAN 2022
a | Pembangunan Sarana dan Prasarana | Rp. 636.956.940.- | PERUBAHAN APBD
Kelurahan TAHUN
ANGGARAN 2022
b. | Pemberdayaan Masyarakat di Rp. 429015058 - | PERUBAHAN APRD
Kelurahan TAHUN
ANGGARAN 2022

Yogyakarta, 1 8 OCT om0
Pihak Pertama

SUNARNI, S M MM,
NIP, 19720605 199203 2 007




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJIA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2021
Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serin berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : PONIMAN, SH.

Jabatan » Sekretaris Kelurahan Gunungkstur Kemantren Pakualaman
Selanjutnyn disebut plhak pertama

MNama : SUNARNL S.M_MM.

Jubatan : Lurah Kelurahan Gunungketur Kemantren Pakualaman

Selakiu stasan plhak pertama, selanjutnyn discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam ranghka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanann.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak keduns akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakuksn evaluasi terhadap
capaian kinera dari perjunjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargnan don sanksi.

Yogyakarta 1 8 0CT 2022
— ik Pertami
< 1
‘/\ o
i a-___‘_"_:hh
PONIMAN, SH.

NIP. 196511 131991031045




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN
KELURAHAN GUNUNGKETUR KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Sub kegiatan

indikator Kinerja Sub

{Ouput Subkegiatan)

Target 2022

Terciptanya

Keberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

Gunungketur

Akst Jum'st bersih Kelurahan

Quaungkietr

Fasilitasi Lembaga
Kemasynrokatan Kelurnhan
Gunungketur

Fasilitasi |.embaga
Kemasvarakatan Lainmya di
Kelurahan Gunungketur
Fasilitasi Lomba Administrasi
PEK Tingkat RW

Fasilitasi Pemberdayaan
Masvyarukat Kelurahan

Ciun

FGD Pembentukan Lembaga
Kesejahterman Sosial Lansia
FGD Penyusunan scjarah
Kampung Gunungketur,
Margoyasan dan Kauman
Cielar Kreatifitas Anak Usia
Dhini Kelurnhan Gunungketur
Cielar Kreatifitas Seni Lansia
Kelurahan Gunungketur
Celar Sem dan UMEKM
Kelurahan Gunungketur
Lomba menu BISA

dan Aman)

Musrenbang Tinghkat
Kampung

Operasi Ketentraman dun
Ketertiban Masyarakat
Tingknt Kelurnhan
Gunungketur

Pelatihan Batik Feoprint
Tingkat Lanjut

Pelatihan Memasak Cerin
untuk Anak

Pelatihan Pembawa Acara
Bagi Karangiaruna

Pelatihan Pembesaran Ikan
Grurnmch

Pelatihan Public Speaking
bagi Ketun RT dan RW
Penyuluhan Bahaya HIV dan

Hepatitis

Penyuluhan Bahaya Narkoba
dan Terorisme

Penyuluban Pengelolaan
Sampah Rumah Tangga
Warkshop Parenting

6 kall
95 lembaga
24 lembaga

8@ RW
12 bulan

30 orang

30 orang

1 kali
1 kali
1 kali
1 akli

3 Kampung
17 Kali




Workshop Penundaan
Pernikahan Dini

Workshop Tumbuh Kembang
Anak Inklusi

30 orang
30 Anak

'.I'wﬂ?l
Perekonomian dan
Pambangunan di
Kelurahan Gunungketur

yang tepat sasaran

Konsultan Pengawas
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Gunungketur

Konsultan Perencana
Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Gununghketur
Pemeliharaan Taman di
Wilayah Kelurahan
Gununghketur

Penataan Kawasan
Strategis Kelurahan
Gunungkedtur

Pengadaan Cermin
Tikungan

Pangadaan Plang
Penamaan Gang Kampung
di Kelurahan Gunungketur
Peningkatan dan
Pemeliharaan Jalan di
Wilayah Kampung
Margoyasan dan kampong
Kalurahan Gunungketur
Peningkatan dan
Pemeliharaan Jalan di
Wilayah Kelurahan

Pameliharaan Penerangan
Jalan Umum di Wilayah
Kelurahan Gunungketur
Peningkalan dan
Pemeliharaan Pintu Gang
di Kelurahan Gunungketur
Peningkatan dan
Pemeliharsan SPAH di
Wilayah Kelurahan

Gunungketur

2 dokumen

2 dokumen

1 Kelurahan

1 lokasi

2 unit
11 unit

624 Meter
Persegi

376.29 Meter

3 unit
S0 titik

13 unit

2 unit

?W_1ﬂﬂﬂm

" Tihak

N

NIP. 1965111 IWIU’:HWE




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRIHANDAYANIL 5P,
Jabatan : Kepala Seisi Pemberdayaan Masysmkat Kelurahan Gunungketur

selanjutnya disebut pihak pertama
MNama | SUNARNIL SM. M.M.
Jabatan : Lurah Kelurahan Gunungketur Kemantren Pakualaman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinefja seperti yang teiah ditetapkan datam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersabut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyakarta, 1 § 00T som
Pihak Pertama

SRI HANDAYANI, SIP
NIP. 187401051998032004




FPERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON [V TAHUN 2022
KELURAHAN GUNUNGKETUR KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Sub kegiatan Indikator Kinerja Subkegiatan Target 2022
(Ouput Subkegiatan)
Terciptanya Keberdayaan Aksi Jum'at bersih Kelurahan * B kal
Masyarakat di Kelurahan
Gunungloetur Fasilitasi Lembaga = 85 lembaga
Kemasyarakatan Kelurshan
Gromunglketur
Fasilitasi Lembaga . 24lem
Kemasyarakatan Lainnya di oh
Kelurnhan Gununghketur
Fasilitasi Lomba Administrasi « ORW
PFEK Tingkm RW
Fasilitasi Pemberdaynan = 12 bulan
Masyarakat Kelurahan
G
FGD Pembentukan Lembaga | * 30 0rang
Kescjahternan Sosial Lansia
FGD Penyusunan sejarah
Kampung Gunungketur, * 30orang
Margovasan dan Kauman
Gelar Kreatifitas Anak Usia s 1 kali
Dini Kelurmhan Gunungketur
Crelar Kreatifitas Seni Lansia s 1 kali
Kelurahan Gunungketur
Gelar Seni dan UMKM
Kelurahan Gunungketur e Tkt
Lomba menu H25A
[Bm Hugi‘d. Seim.hmg. « 1akii
don Aman)
Musrenbang Tingkst = 3 Kampung
Kampung
Operasi Ketentraman dan « 17 Kali
Ketertiban Masyaraknt
Tingkat Kelurahan
Cunungketur
Pelatihan Batik Ecoprim
Tingkat Lanjut ¢ Nowe
Pelatihan Memasuk Ceria 2 orang
untuk Anak "
Pelatihan Pembawa Acara « 20 orang
Bag: Karangiaruna
Pelatihan Pembesaran lkan = 25o0rang
Gurmmich
Pelatihan Public Speaking » 25 omang
bagi Ketus RT dan RW
Penyuluhan Bahaya HIV dan * 30ormang
Hepatitis
Penyuluhan Bahaya Narkoba 2
dan Terorisme moen
Penyuluhan Pengelolaan = 30 orang
Sampah Rumah Tangga
Waorkshop Parenting « 30 orang




Workshop Penundaan « 30 orang

Pernikahan Dini

Workshop Tumbuh Kembang « 30 Anak

Anak Inklusi

Yogyakarta, 1 8 0CT 2022

m
SRI HANDAYANI, 5.IP
NIP. 187401051508032004




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
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PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN
2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - WUKIDAH SUHARINL 5.E

Jabatan © Kepala Seksi Perekonomian Dan Pembangunan Kelurahan
Gunungletur

salanjutnya disebut pihak pertama
Nama | SUNARNL S.M. MM,
Jabatan @ Lurah Kelurahan Gunungketur Kemantren Pakualaman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjami akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
peranjfian ini. dalam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya

FPihak kedua akan malakukan supervisi yang diparivkan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil findakan yang
diperiukan dalam rangka pembarian penghargaan dan sanksl

‘fmml.! 8 0CT 2om
Pihak Pertama

NIP. 19750314 1998032005




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN GUNUNGKETUR KOTA YOGYAKARTA

_'in-mluhhgl.ﬁn

{Ouput Subkegiatan)

Target 2022

Tersalenggaranya
Parekonomian dan
Pembangunan di Katurahan
Gunungkstur yang tepal
SAEJAN.

+ Konsultan Pengawas
Pembangunan Sarana dan
Pragarana Kalurahan
Gumnghostur

» [Konsultan Perancana

Pambangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan
Gunungkstur

+ [Pemesharaan Taman di
Wileyah Kelurahan
Gunungketur

+« Penatsan Kawasan Stralegis

Gunungketur

o 3 dokurmen

2 unit
11 unit

« 37829

« 50 tinik

« 13 unit

*muyturtl.T B OCT
Pihak Pertama

= 4

MUMIDAH SUHARINL SE
NIP. 19750314 1688032005

Fiped




FEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN
2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int:

Nama | DWI PURWANTO

Jabatan @ Kepala Seksi Pamerintahan Kelentraman Dan Ketertiban Kaelurahan
Gunungketur

selanjutnya dsabut pihak pertama
Nama | SUNARNL S.ML.M.M.
Jabatan - Lurah Kelurahan Gunungketur Kemantren Pakualaman

Selakuy atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan larget kinerja yang sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinera seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinefja tersebut menjadi tanggung jawab saya,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjan ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 1 8 OCT 2022

el

NIP, 19660321198802 1002




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN

KELURAHAN GUNUNGKETUR KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Sub kegiatan

Indikator Kinerja

(Quput Subkegiatan|

Target 2022

Terciptanya
Pemearintahan
Ketenteraman dan
Kmtertiban Kelurahan
Gunungketur yang
ndaptil dan responsil,

Fasilitasi Lembaga
HKamasyarakatan
Kadurahan Gununghketur
Fasiltasi Lembaga
Kemasyarakatan lainnya di
Kelurahan Gunungketur
Operasi Ketentraman dan
Eetetiban Masyarakat
Tingksat Kelurahan
Gunugketur

Konsultan Pengawas
Pembangunsn Serana dan
Prasarana Kalurahan
Gunungketur

Eomultan Perencana
Pembangunan Serans dan
Prasarana Eelurahan
Gununghetur
Pemeliharaan Taman di
Wilayah Kelurahan
Penataan Kawasan Strategi
Kelurahan Gunungletur
Pongadaan Cormin Thungan

« Pengadaan Plang Penamaan

Gang Kampung &l Kelurahan
Gununghketur
Paninghatan dan
Pemeliharaan Jalan di
Wilayah Kampung
Margoyasan dan Kampung
Gununghetur
Peningkatan dan
Pemeliharaan jalan di
Wilayah Kelurahan
Gurnimgk etur
Peningkatan dan
Permebiharaan MCK dl
Eeluraban Gununglketur
Peningkatan dan
Pemeliharasn Jalan Umum di
Kelurahan Gunungketur

85 Lembaga

24 Lembaga

17 Kall

2 Dokuman

2 Dokumaen

1 Kefurahan
1 Lokasi
2 Unit

11 Unit

G4 Mlater

Porsogl

3 Unit

50 Titik




= Peninghkatan dan = 13 Unit
Pomeltharaan Pintu Gang o

Pemeliharaan SPAH di = 2 Unit
Wilaysh Kelurahan

‘l"ll:lng:.rliu:lr'!.l.-1 8 OCT 207

ke

NIP. 196603211880021002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
KELURAHAN PURWOKINANTI
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, ransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini |

Nama I MOCH. IBMAIL, S H.
Jabatan | Lurah Purwokinant Kemantren Pakuataman
Selanjutnya isebul PIHAK PERTAMA

Mama CAHYA WIJAYANTA, 5 Sos
Jabatan  © Mantri Pamong Praja Kemantren Pakualaman
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya tisebutl PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan kinerja yang sesuai tampiran peranjian im, dalsm
rangka mencapai target kinera seperti yang telah dalam dokumen perencanaan Keberhasian

dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab saya.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melskukan evaluas| terhadap

capalan kinerfa dari peranjian inl dan mengambll tndakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

‘Yogyakarta, 18 Oktober 2022
PIHAK PERTAMA

L.

MOCH, ISMAIL, S.H,
NIP. 197802101967031003




REVISI PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN

2022
KELURAHAN PURWOKINANTI KEMANTREN PAKUALAMAN
Sasaran Sub Indikator Sub Kegiatan Target
Kegiatan
?Iﬂﬂ:llnﬂ'l}‘ﬂ Konsultan Pengawas F"thmmun Simm dan 2 Dokumen
Pembangunan Sarana | Prasarana Keturahan Purwokinanti
::'Iu Prasarana P = Dokl
Purwokinanti Prasarana Kelurahan Purwokinanti
Penataan  Kawasan  Swategis  Kelurahan 1 Lokssl
Purwokinanti
Peningkatan dan Pemelharaan Jalan df Wilayah 4587 m*
Kelurahan Purwokinant| 2
Peningkatan dan Pemeliharaan Penerangan Jalan 45 itk
Urnum d| wilayah Kelurahan Purwokinant
Peningkatan dan Pemebharasn Jalan Konblok di | 817 m?
Wilayah Kampung Purwokinanti
Paningkatan dan Pemeliharaan SPAH di Wilayah 31 Umit
KalurahanPurwokinant|
Terlaksananya Fasiltas) KATANA Kelurshan Purwokinant| 8 Kali
Pamberdayaan
Masyarakal di | —— A : T
Kalurahan Fasilitasi KESI Kelurahan Puraokinanti 7T Kal
Fagsiltasi Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan | 120 Lembage
Fasiltasi Lembaga Kemasyarakstan Lainnya di | 20 Lembaga |
Kalurahan Purwokinani|
Fasilitasi Penyandang Difabel & Keluarga 4 Kal
Panyandang Dfabael Kelurahan Purwokinant
Fasiltalor Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan 12 Bulan
| Purwokinanti
| Gelar Potensl UMKM dan Seni Budaya Kelurahan 1 Kali
Puraokinantl
 Operasi Ketentraman dan Ketertiban Masyarskat | 10 Kai
Tingkal Kelurahan Purwokinanti
Operasional Kerja Bakti Massal { Dari Purwokinant) 5 Kal
Barsih untuk Jogja Istimewa )
Pelatihan Kerajinan Tas Lukis 20 Orang
Pelatinan Marketing Online 20 Orang
Upacara Adat Ruwahan Kelurahan Purwokinanti 1 Kall
b— — =4
GﬁtFrEI'PHHdEﬂAHI Dmnr{}arﬂh 1 kak




Pelatihan Kesamaptaan Linmas Crang
Pelatinan Larong Euym—' 20 orang
Palatihan Pembuatan Jamu 20 Qrang
Pelatihan Penanggulangan BencanaUntuk KTB & 25 Orang
KALTAMNA
Workshop Bahaya Narkoba danKenakaian Remaja | 30 Orang
Workshop Lansia 30 Orang
Warkshop P;TEM (Perindungan Anak Terpadu 30 Orang
Berbasis Masyarakat)
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
11 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
2 | Pambangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 712082052 PERUBAHAN |
o APBD TA 2022
b | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan |Rp. 529.831.194 RUBAH)
XpBo TA 2022
Jumiah Anggaran Rp 1.214.723.246 PERUBAHAN
APBD TA 2022 |
Yogyakarta, 18 Oldober 2022
PIHAK PERTAMA
MOCH, ISMAIL, S.H.

NIP, 187802101997031003



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
KELURAHAN PURWOKINANTI

ﬂQﬂ'lﬁ 'T'l'f WrFrT .-.-i’l'lﬂ? ﬂ%mﬁ

A Harowinatan No 18 Yogyakaria Kode Pos! 55112 Teip/Tan (0274) 544561
EMAIL: purwodkinanty@ljogiakota. go.x
HOTLINE SME OB1Z2TB000T HOTLINE EMAIL: upkifsogmakota go id

WEBSITE. wew jogiakota go i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan akuntabel sena
peroriantasi pada hasil, kami yang baranda tangan di bawah ini

Nama Suratmoko

Jabatan Sekretars Kelurahan Purwokinan| Kemantren Pakualaman
Kota Yogyakaria

selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama Moch lsmall, SH

Jabatan Lurah Purwokinanti Kemantren Pakualaman Kota Yogyakaria

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesual lampiran peranjian
ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kKinerja tersebul menjadi
tanggung jawab kam|,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan meiakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Okiober 2022
Pihak

NIP 18650522 1987031007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022
KELURAHAN PURWOKINANTI KEMANTREN PAKUALAMAN
KOTA YOGYAKARTA

TS T Ediiior Rt Subkaciakiy .
koglatan [Output Sub kegiatan) 9
| Teraksanarys Kansultan Pengawas Pembangunen Serana 2 dakumean
Fembangunan dan Prasarana Kel Purwoksan|
Semna dan - Konsultsn Perencana Pembangunan Sarana | 2 dokumen
Kaurahan dan Prasarans Kel Purwokmnant
Purwakinanti Panataan Kawasan Strategis Ked Purwokinant | 1 Lokasi
Peningkatan dan Peameiiharasn Jeian di A5 T m2
Wilaysh Kel Purwokinant
| Paningkatan dan pamaliharsan |alan konblok & | 817 m2
Wilayah Kampung Purwokinant| dan Kampung
Kapatitan
Paningkatan dan Pemelihasrsan Penerengan 45 Tisk
l Jalan Urmum di Wilayah Kel Purwokinant
Terfaksananya - Fagiitasi Kaitana Kelurahan Purwokinanti | 9 Kafi
Pamberdayaan
Masyarakat o Fasiltasi KESI Kelurahan Purwokinant! 7 Kali
i Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan 120 Lembaga
PuPwoidnant Kelurshan Purwokinantl
- Fasiltasi Lembaga Kemasyarakatan 21 Lembaga
Lalnnya di Kedurahan Purwokinant
« Fasilitasi Penyandang Difabpl & Keluarga 4 Kol
Difabel Kelurahan Purwolkianti |
Fasilitator Pamberdayaan Kelurahan 12 Bulan
Purwokinant| |
|- Gelar Potensi UMKM dan Seni Budaya 1 kal
| Kelurahan Purwokinanti
- Musrenbang tingkat Kampung 4 Kampung
- Dperasi Ketentraman dan Ketertiban
: Masyarakat Th KelurahanPurwokinanti 19 Kail
| =  Operasional Kerja Bakt| Massal (Dar
Purwokinanti bersih untuk Jogja Istimewa) | 5 Kak
- Palatihan Bergodo | 30 orang
- Pelatihan Keragnan Tas Lukis 20 orang
- Fojaiihon Kesamaptaan Linys 0 prang
- Pelatihan lorong sayur 20 Orang
-  Pelatihan Marketing Online 20 orang




Basaran Sub
kagiatan

indikator Kinerja Subkegiatan =
{Output Sub keglatan) argel

Palgtihan pembuatan jamu 20 orang
Palatihan penanggulangan bencana untuk
KTH dan KALTANA 25 orang
Upacara Adal Ruwahan Kelurahan
Purwokinant 1 Kali
Waorkshop bahaya narkoba dan kenakalan
remaja 30 orang
Workshop Lansia 30 orang
thmfFﬂmnnmmu
Terpadu Berbasis Masyarakat) 30 orang

SEHRETARIS KELL

8

Yogyakana, 18 Oklober 2022

N PURWOKINANTI

TMOKO

NIP.196505221887031007




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
KELURAHAN PURWOKINANTI

Jl. Harjowinatan No. 18 Yogyakarla Kode Pos: 55112 Telp (0274) 544861 Fax (0274) 5446861
EMAIL. purwokinanti@@joajakota. go.id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL. upikiilijogjakota. go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d| bawah in| :

MNama : ANDIYANI TYAS UTAMI, 5. Sos

jabatan : kepala 5eksi Pemberdayaan Kelurahan
Purwokinanti

Selanjutnyz disebut pihak pertama

Mama : MOCH. ISMAIL, SH.

Jabatan ' Lurah Purwokinanti

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjlan
ik dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjlan ini dan mengambi| tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanks|,

Yogyakarta, 18 Oktober 2022
Pihak Pertama,

If-r'_

ANDIYAN| TYAS UTAMI, S. Sos
NIP. 19760526 200604 2018




PERUBAHAN PERJANIIAN KINERIA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN PURWOKINANTI KOTA YOGYAKARTA

M

! Sasarun Subkegiatan

Kegiatan

Subkegiatan

1)

(2

(3}

(4]

(&)

.| di Kelurahan

Terselenggaranya
Pembangunan Sarana dan

- Prasarana danTerciptanya
| Keberdayaan Masyarakat

Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat

-Fen-nhudman
di Kelurahan

Kaltana

Purwokinanti

Fasilitasi KESI
Kelurahan
Purwolkinanti

Fasilitasi
Lembaga
Kemasyaraka
tan
Kelurahan
Purwokinanti

Fasilitasi
Lembaga
Kemasyaraka
tan Lainnya
di Kelurahan
Purwokinanti

Fasilitasi
Penyandang
Difabel &
Keluarga
Difabel
Kelirahan
Purwokianti
Fasilitator
Pemberdaya
an Kelurahan
Purwokinanti

Gelar Potensi
UMKM dan
Seni Budaya
Kelurahan
Purwokinanti

9 Kali

7 Kali

120
Lembaga

20
Lembaga

4 Kali

12 Bulan

1 Kall




No

Sasaran Subkegiatan

Kegiatan

(1)

(2)

Subkegiatan

(3)

(6)

dan
Ketertiban

Masyarakal
Tk.Kelurahan
Purwolkinanti

Operasional
Kerja Bakti
Massal

Pelatihan
Bregodo

Pelatihan

Kerajinan Tas
Lukis

Pelatihan
Kesamaptaan

Linmas

Pelatihan
Lorong Sayur

Pelatihan
Marketing
Onfine

Pelatihan
Pembuatan
Jamu

Pelatihan
Penanggulang
an Bencana
untuk KTB &
Kaltana

19 Kali

5 Kali

30 orang

20 Orang

20 Orang

20 orang

25 orang




Halaman -3-

Sasaran Subkegiatan

Keglatan

Subkegiatan

Indikator
Kinerja
Subkegiatan
(Ouput
Subkegiatan)

Target

(1)

(2)

(3)

{4)

(5}

()

Upacara Adat
Ruwahan

- Kelurahan
Purwakinanti

Waorkshop
Bahaya
MNarkoba dan
Kenakalan

Remaja

Workshop
Lansia

Waorkshop
PATBM
(Perlindungan
Anak Terpadu
Berbasis
Masyarakat)

Giébyar PKE
dan Aksi
| Donor Darah

1 kali

30 Orang

30 Orang

30 Orang

1 Kali

Yogyakarta, 18 Oktober 2022
Kasi. Pemberdayaan,

—

ANDIYAN| TYAS E;AMF,

5.508

NIP. 19760526 200604 2018




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
KELURAHAN PURWOKINANTI

rﬁ?ﬂﬁ TIgam m..jum%m g?l

J Harjowinatan No. 18 Yogyskarts Kode Fos 55112 Teip (0274) 544561 Fax (0274) 844661
EMAIL- purwekinanti@jogjakota. go id
HOTLINE SMS. 08122780001 HOTLINE EMAIL: upikifiogjakata g id
WEBSITE www |jogiakote go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerinishan yang efeldf, transparan dan akuntabel sena
berorfentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ind |

Nama RETNO RAHAYU SUBEKTI A Md
Jabatan Kepala Seksi Perskonomian dan Pembangunan Kelurahan Purwokinanti Kemantren
Pakualaman

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MOCH. ISMAIL, S-H.
Jabatan : Lurah Purwokinanti Kemantren Pakualaman
Selaku atassn PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA benan) akan mnwju:hn target Hnuﬂmﬂm lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinena seperti yang dokumen perencanaan Keberhasiian
mwmwklmmmem

PiHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi terhadap
capalan kinera darl perjanjian inl dan mengambll tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sarksi,

Yogyakaria, 18 Okiober 2022
PIHAK PERTAMA

w | depeer

NIP 188201072010012008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV

TAHUN 2022

KELURAHAN PURWOKINANTI KEMANTREN PAKUALAMAN

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Sub Kegiatan

1

1‘ Turiﬁsnnmra_

Terlaksananys Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan Purwokinant|

Konsultan m Fembangunan
Sarana Prasarana Kelurahan
Fulwutlnmﬂ

| Konsiftan Perencana Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan
- Purwokinanti

| Penataan Kawasan Strategis Kelurahan
Purwokinann

Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan di
Witayah Kelurahan Purwokinant

Pemngkatan dan Pemeliharaan
Penerangan Jalan Umum di  wilayah
Kelurahen Purwokinant

'mmn dan Pemeliharaan Jalan
WiHayah  Kampung
_.Fuf-nm

817

' Pemngkatan dan Pemedharsan SPAH di
Wilayah KelurahanPurwokinanti

k]

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

Getar Potensi UMKM dan Senl Budaya
Kelurahan Purwokinant

|

| Upscara Adet Ruwshan Kelurahen
| Purwokinant

Musreniang Tingkat Kampung

g sz g § iﬂ ni“g g g

Yogyakara, 18 Oktober 2022

PIHAK

TAMA

NIP. 188201072010012009




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN PAKUALAMAN
KELURAHAN PURWOKINANTI

séringrgumaa_funndoagh

J. Harjowinatan Mo. 19 Yogyakana Kode Pos: 55112 Telp (0274) 544561 Fax (0274) 544881
EMAIL: purwolinanti@ogiakola go.id
HOTLINE SMS. 08122780001 HOTLINE EMAIL. upkiogjakota go.id
WEBSITE www jogiakots go o '

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, ransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kam| yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . ADIWIBOWO, S H

Jabatan . Kepala Seksi Perneriniahan, Ketentraman dan Keterliban
Setanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama MOCH. ISMAIL, 5.H.

Jabatan i Lurah Purwokinanti Kemantren Pakuataman

Selaku atazan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PiHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran peranjian ini, dalam
rangka mencapai targel kinarja sepenti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan
dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab saya.

PIHH-I KEDUA akan melakukan supenvise yang diperiukan sarta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerfa darl pejanjian inl dan mengambil tindakan yang diperukan datam rangka pemberian
penghargaan dan sanks|.

Yogyakana, 18 Okiober 2022

) L PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MOGH, ISMAIL, SH, ADI WIBOWO, S.1,

~ NIP. 197802101997031003 NIP. 19740506200801101



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV
TAHUN 2022
KELURAHAN PURWOKINANTI KEMANTREN PAKUALAMAN

i | Terasananya Fasilitasi KATANA Kelurahan Purwokinam| g Kal

P di

Masyarakat : : z _—— e
Purwokinanii
F asiiitasi lehngl Kamhmmﬁudl 20 Lembaga
Kaluwrahan Purwokinan
mmmwmmmm 1 Kal
Purwokinant|
Operasi Ketentraman dan Kelertiban Masyarakat 18 Kali
Tingkat Kelurahan Purwokinanti
Operasional Kerja Bakl Massal ( Dan 5 Kal
WMummmm
mmmmmﬂﬁ 1 Kali
Musrenbang Tingkat kampung 4 Kampung
' Pelathan Kesamaptaan Linmas 25 Orang B
 Pelatihan Penangguiangan Bencana Untuk KTB | 30 Orang
dan KALTAMNA

Yogyakara, 16 Mel 2022
PIHAK PERTAMA

SO %&u R ADI WIBOWO, S.H.
h SV INIPY 01897031003 NIP. 19740506200801101




